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سالاري اقتصادي ديني،  مدل مردم
  محور بستر توليد ملي پايدار عدالت

  15/4/93 تاريخ تأييد:  29/6/92 تاريخ دريافت:
  *احمدعلي يوسفي  __________________________________________________________________ 

  چكيده
سالاري اقتصادي نظام  در عرض مدل سرمايه شناختي خاصي سالاري اقتصادي ديني با مباني انسان مردم  مدل

سالاري اقتصادي نظام سوسياليسم است. نظـام جمهـوري اسـلامي ايـران بـا طراحـي و        داري و دولت سرمايه
، بـه توليـد ملـي    يافتـه اقتصادي رهـايي   هاي تواند از مشكل سالاري اقتصادي ديني مي هاي مردم اجراي مدل

، نـرخ بيكـاري را كـاهش دهـد و بـا كمتـرين       كنـد ركـود را مهـار   ، تـورم و  هكـرد محور دست پيدا  عدالت
  هاي اقتصادي دشمنان برود. توطئه هها به مقابل آسيب

 و توانند به معناي واقعي متولي امور اقتصادي باشـند  مردم مي هسالاري اقتصادي ديني هم هاي مردم در مدل 
اقتصـادي خـود    هـاي  كننده) به هـدف  فو مصرنيروي كار (صاحب سرمايه،  فعال اقتصادي هاي گروهتمام 
اي فراگيـر باشـند تـا بسـتر فعاليـت اقتصـادي        گونـه  سالاري اقتصادي ديني بايد به هاي مردم يابند. مدل دست

ـ    يفيتوص ـ روش بـه رو  پـيش  تحقيق هاي اقتصادي هر فعال اقتصادي فراهم شود. متناسب با روحيه و انگيزه
سالاري  هاي مردم ه مدلئهاي اسلامي ظرفيت لازم براي ارا آموزه كهفرضيه است  دنبال اثبات اين به يليتحل

  محور را دارند.   فعال اقتصادي و نيز توليد ملي پايدار عدالتهاي  گروههاي تمام  هدفتأمين  اقتصادي جهت
  .هاي عدالت اقتصادي قتصادي، مؤلفهسالاري اقتصادي، توليد ملي، عدالت ا مردم واژگان كليدي:

  .JEL: L11 ،D24 ،Z12 ،E23بندي  طبقه

    

                                              
 .Email: economy.islamic@gmail.com  پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي.دانشيار . *
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  مقدمه
 يدار هينظام سرما ياقتصاد يسالار هيدر عرض مدل سرما ينيد ياقتصاد يسالار مدل مردم
 يسالار هيسرما انياز دو جر كيقرار دارد. هر  سميالينظام سوس ياقتصاد يسالار و دولت
در اقتصاد دارند. نظام  يمشخص هنيشيپ ،يخاص يبا مبان ياقتصاد يسالار و دولت ياقتصاد
نتوانسته است  يو فرهنگ ياسيس يسالار مردم انيمتناسب با جر رانيا ياسلام يجمهور

را  يياجرا ياقتصاد يها دهد و براساس آن، مدل هئرا ارا ينيد ياقتصاد يسالار مردم يمبان
 قيتحق نيرا دارند. در ا يامر نيچن تيظرف ياسلام يها كه آموزه يدر حال كند؛كشف و اجرا 

 هئدنبال آن با ارا شده و به يبررس ياسلامهاي  آموزهدر چارچوب  ياقتصاد يسالار مردم
 ديتولسرآغاز  ياقتصاد انيجر نيكه ا شود ينشان داده م ،ياقتصاد يسارلار مردم يها مدل
  ت:پرسش اس نيپاسخ به ادنبال  رو به پيشنوشتار  نيبنابرا ؛محور است عدالت داريپا يمل
داد تا بسـتر   هئارا يا ياقتصاد يسالار مردم يها اسلام، مدل ياقتصاد يها براساس آموزه توان يم ايآ

كننده) فراهم شود  و مصرفنيروي كار  ه،ي(صاحب سرما يهر سه گروه فعالان اقتصاد يبرا تيفعال
فعـال   محـور بـوده و هـر سـه گـروه      عـدالت  داريپا يمل ديتولتأمين  ها در جهت و كاركرد آن مدل

  ند؟يئل آاخود نهاي  هدفبه  زين ياقتصاد
گفته، رويكرد استكشافي دارد؛  از تبيين موضوع تحقيق آشكار است كه پاسخ به پرسش پيش

 ازي ري ـگ بهـره  بـا  و يا كتابخانه اطلاعاتي گردآور وي ليتحل ـ  يفيتوص روش به اين مقالهبنابر
 ،ياسـلام هـاي   براساس آمـوزه  سالاري اقتصادي، هاي مردم مجموع مدل، ييعقلاي ها روش

  ند از:  هست ها عبارت اين مدل .دكن مي يريگ يپ
 ؛سالاري تام اقتصادي مردمهاي  بنگاه . مدل1

 ؛سالاري متوسط اقتصادي مردمهاي  بنگاه مدل. 2

 ؛سالاري ضعيف اقتصادي مردمهاي  بنگاه مدل. 3

  ؛سهامي فراگير اقتصاديهاي  بنگاه مدل. 4
 .اقتصادي فرديهاي  بنگاه مدل. 5

اقتصـادي  فراينـد   تحقيق با بيان جايگاه انسان و سـرمايه در  هدر ادامه پس از بيان پيشين
شـود. آنگـاه    بحث دنبـال مـي   ،ها مباني بينشي اين مدلعنوان   به اسلاميهاي  آموزهبراساس 

ز پنج مـدل اقتصـادي در توليـد ملـي پايـدار و      هر يك ااثر و  هاعدها، ب اين مدلهاي  هدف
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هـاي   از آن چون برخي واژهپيش اما  ؛شود  تحقق عدالت اقتصادي بررسي و توضيح داده مي
   :بيان شود آنها اين نوشتار و نيز رويكرد آن جديد است، لازم است مفهوم

م مـرد  هشـود كـه هم ـ   اي گفتـه مـي   به جريان اقتصـادي  سالاري اقتصادي ديني: مردم 
يعني بستر اقتصادي  ؛اسلامي به معناي واقعي متولي امور اقتصادي باشندهاي  آموزهبراساس 

فعالان اقتصادي بتوانند مالك منـابع و محصـول توليـدي بـوده و در      هاي باشد تا هم گونه به
حقوق اقتصادي خود تمام مند از  بهرهنيز اقتصادي نقش جدي داشته باشند. فرايند  مديريت
بنابراين بـراي تحقـق آن، نظـام     ؛كنند اقتصادي عمل  هخود در عرص هاي به تكليفو  باشند

 هاي طراحي و اجرا شود تا بستر تحقـق چنـين امـري در عرص ـ    گونه اقتصادي حاكم بايد به
. در غيـر ايـن صـورت جريـان اقتصـادي حـاكم را       شـود مردم فـراهم   هاقتصادي براي هم

  يني ناميد. سالاري اقتصادي د توان جريان مردم نمي
سبب قـدرت   اي است كه صاحبان سرمايه به جريان اقتصادي سالاري اقتصادي: سرمايه

مالكيـت منـابع و    ،يعني صاحبان سرمايه؛ خود متوليان حقيقي امور اقتصادي هستند هسرماي
را انجـام  كوشش گيرند و تمام  اقتصادي را در اختيار ميفرايند  محصول توليدي و مديريت

   كنند. كار پرداخت  دستمزد را به نيرويتصادي، كمترين با توجه به شرايط اقدهند تا  مي
باشـد و مـورد تهديـد جـدي      مـدت داشـته  ثبات بلند توليد ملي اگر توليد ملي پايدار:

   شود. ركود، تورم، بيكاري قرار نگيرد، توليد ملي پايدار گفته ميمانند عواملي 

  پيشينه تحقيق
فراواني  هايهاي توليدي با توليد اقتصاد از شكل سنتي خارج و واحدبعد از انقلاب صنعتي، 

 (ماهر، نيمه ماهر و ساده) و سرمايه نيروي كار Q=F(L, K). براساس تابع توليد شدندرو  روبه
گاه آن شامل تمام كالاها و خدمات توليدي است. q نقدي) دو عامل توليد هستند.(نقدي و غير

نسبت ـ  كار سرمايه و صاحب آن و نيرويـ  توليداين پرسش مطرح شد كه هر كدام از عوامل 
  چه سهمي دارند؟  هابه اين توليد

بسـيار  نيروي كار اه سرمايه و صاحب آن و نيز نوع پاسخ به اين پرسش در تعيين جايگ 
 اصول متخـذ از آن  هپاي و نيز بر داري براساس مباني خود گذار است. نظام اقتصاد سرمايه اثر

(اصالت فرد، اصل مالكيت فردي مطلق، اصل آزادي مطلق اقتصادي، اصل رقابت اقتصـادي  
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دولت در روابط اقتصادي مـردم)، بسـتر اقتصـادي را بـراي سـرمايه و       هو اصل عدم مداخل
اي فراهم كرد كه در مدت كوتاهي مالكيت منابع و محصـول توليـدي و    گونه صاحبان آن به
هاي كار بـه   اقتصادي در اختيار سرمايه و صاحبان آن قرار گرفت. نيرويفرايند  نيز مديريت

صـورت   به اينمند شدند.  و از دستمزد حداقلي بهرهاستخدام سرمايه و صاحبان آن درآمدند 
پديـد  فراواني  هاي داري شكل گرفت. اين وضعيت مشكل سالاري نظام اقتصاد سرمايه سرمايه
 .)12، ص1383 ،پــالمر / 110، ص1385 ،فــروم / 269، ص1ج ،1370 ،ژيــد و ريســتآورد (

اساس و مباني خـود را  ؛ اما تكرده اس هاييداري نسبت به شكل اوليه تغيير گرچه نظام سرمايه
 صورت هاي جديد و گاهي به سالاري در قالب شكل همچنان حفظ كرده است و جريان سرمايه

مباني خود، مشكل اصلي را در  هتر محفوظ مانده است. نظام اقتصادي كمونيسم بر پاي رقيق
لغـو  را ، مالكيت خصوصـي  سالاري في كرد و براي نفي سرمايهنقش سرمايه در اقتصاد معر

اقتصـادي را در  فراينـد   مردم معرفي كرد و مالكيت و مديريت تمام هكرد و دولت را نمايند
امـا در   ؛)140ص، 2ج ،1370 ،ژيد و ريست / 159ص ،1375 تفضلي،( اختيار دولت قرار داد

وران  انديشـه چـون   ؛سالاري اقتصادي همچنان مورد توجه بوده است سوي ديگر، جريان مردم
سـالاري و حكومـت    سياسـي مـردم   هها در عرص كه امكان ندارد انسانباور دارند اجتماعي 

چـون   ؛باشـند رو  روبـه سـالاري   اقتصادي با سـرمايه  هعرص در ؛ امادموكراتيك داشته باشند
سالاري سياسي را تحـت شـعاع خـود     شدت جريان مردم سالاري اقتصادي به جريان سرمايه

ي را به سمت نـوع خاصـي از ديكتـاتوري سـرمايه     دهد و جريان حاكميت اجتماع قرار مي
 هعرص ـ در مـردم  بـر  مـردم  حكومت ليتحص رغم به جهان كهباور دارد  راسلبرد.  پيش مي

ي حـال  در؛ است افتهين دستي اقتصاد وي صنعت هعرص دري حكومت نيچن به هنوز ،ياسيس
ي اقتصـاد  بخش در خلاقهي روين تيتقو ويي اكار شيافزاي براراه  نيبهتري نظام نيچن كه

 خـاص ي هـا  گـروه  منـافع  سيسأت بري مبتن اصل در كهي دار هيسرمانظام ي و نظر به. است
 ؛شود يم كارفرما و كارگر هاي هطبق انيم متعدد هاي اختلاف بروزباعث  ديترد بي است، اجتماع
 كنـد؛  نيتضم مزد، حداقل يازا درمنافع مادي خود را  حداكثر تواند ينم دار هيسرما كه چرا
 ؛كنـد  افـت يدر خود كار يازا در را مزد حداكثرتا حد امكان  دارد علاقه كارگر كهي حال در

ي تينارضا ويي جو نهيك ازي عار و هماهنگي اجتماع ،يدار هيسرما نظام از توان ينم نيبنابرا
 آنان منافع اختلاف و دار هيسرما و كارگري گروهها روزافزونيي جدا چون ؛داشت انتظار را



 

مي
سلا

اد ا
تص
ي اق

هش
پژو

ي 
علم

مه 
صلنا

ف
/ 

ردم
ل م

مد
 

... 
ني
 دي
دي

صا
 اقت

ري
سالا

  

61  

 هسـالاري در عرص ـ  است تـا مـردم  نظامي جوي و در جستي و. دربردارد نامطلوب عواقب
سـالاري   سـرمايه  نـامطلوب  عواقـب ي اريبسحاكم شود و از  كيدموكرات اصولاقتصادي بر 

سـالاري اقتصـادي    مردم هكه دربارهايي  ها و مقاله كتاب) 136ص ،1372 ي،مدن(شود سته كا
برابـر  منظورشان اقتصاد بخش خصوصي در اغلب شده نوشته سالار  عنوان اقتصاد مردمبا يا 

  اقتصاد بخش دولتي است. 
كنـد كـه    تأكيـد مـي  » اقتصـادي  رشد و سالاري مردم پيوندهاي«در مقاله  )1372( طوسي

  اد، مرجح است. دخالت كمتر دولت در اقتص
ايـن  براسـاس   سـالار: بسـتر رشـد جامعـه مـدني      اقتصاد مردمدر كتاب  )1377( رشيدي

هاي اقتصـادي اسـت بـه     فرض كه رقابت و آزادي اقتصادي بستر مناسبي براي فعاليت پيش
شـكاف    كند و علـت  پيدايش و تكامل نظام اقتصاد آزاد، مقدمات و ضروريات آن اشاره مي

هاي مربوط بـه مشـاركت و    بيني نيافتن بسياري از پيش و عدم تحقق هاانتظاربين پديد آمده 
  داند. دخالت مردم در امور اقتصادي را عدم استقرار اقتصاد آزاد در جامعه مي

كند كه اقتصـاد   بيان مي» سالار تأمين اجتماعي در اقتصاد مردم«) در مقاله 1381( رشيدي
ت فعاليت اقتصادي نداشته باشد يا در اقتصاد دخالـت  نيست كه حكوم اين معنه اسالار ب مردم
  كنند. بلكه حد دخالت و حوزه دخالت دولت را خود مردم تعيين مي ؛ نكند

اسلامي است هاي  آموزهسالاري اقتصادي براساس  هاي مردم مدلدنبال  بهرو  پيشنوشتار 
ن امور اقتصـاد باشـند،   فعالان اقتصادي به معناي واقعي متوليا ههمآنها  تا با كشف و اجراي

  . شودپايدار محقق صورت  هاي عدالت اقتصادي به توليد ملي پايدار شكل بگيرد و مؤلفه

  ي اقتصادفرايند  درو سرمايه  انسان گاهيجا
گونه پاداشي به آن  داند تا هيچ  اقتصادي عقيم نميفرايند  سرمايه را در ،ياسلامي ها  آموزه

چنان جايگاه و نقشي قائل نيست تا  نيز براي سرمايه و صاحب آن نيزاختصاص پيدا نكند. 
اقتصادي تمام مالكيت منابع و محصول توليد را در اختيار داشته فرايند  صاحبان سرمايه در

اقتصادي را در چنگ خود بگيرند و تمام فرايند سبب قدرت سرمايه، مديريت  باشند و به
كار ماهر،  (نيروي حقيقيفعال  نند و نيروهايد بكشاخواهن اقتصاد را به هر سويي كه ميراه 

نيمه ماهر و ساده) از داشتن مالكيت محروم بوده و از داشتن نقش مؤثر در مديريت اقتصادي 
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سرمايه اسلامي، هاي  آموزهبلكه براساس  ؛كنندبسنده به دستمزد حداقلي و فقط محروم باشند 
 ام نيروهايبراي تماما  كند. پاداش دريافت مياقتصادي دارد، فرايند  به تناسب نقشي كه در

 براساس ديبا كهقائل است ي ا ژهيو گاهيجاو صاحب سرمايه) نيروي كار اقتصادي (فعال 
، پاداش دنباش داشتهمؤثري  نقشي اقتصادفرايند  دراقتصادي فعال  نيروهايتمام  آن،

سالاري ديني اقتصادي شكل بگيرد و توليد ملي  وسيله، مردمبه اين مناسب دريافت كنند تا 
  شود: اشاره ميها   د و عدالت اقتصادي فراگير شود. به برخي از اين آموزهشوپايدار محقق 

ه أحَسـنُ   ثُـم أنَْشَـأنْاه خَلقْـاً آخَـرَ فَتَبـار     «: است عالم مخلوقات تمام اشرف انسان. 1 ك اللَّـ
 م،يكـرد  انشـاء  گـر يدي خلق ـ) مجرد پاك روح دنيدم( آن از پس«؛ )14 :مؤمنون(» الْخالقينَ

  .»نندگانيآفر نيبهتر متعال اوندخد بر نيآفر
 :انعـام (» ي جعلَكُم خلاَئف الأَْرضِهو الَّذ«: است نيزم در وند متعالخدا نيجانش انسان. 2

  .»داد قرار زمين در خود جانشين را ها انسان شما كهاست  خدايى يو«؛ »)165
؛ )70 :(اَسراء» آدم  لقََد كرََّمنا بني«: استي قرآني ها آموزه ديكأت موردي انسان كرامت حفظ. 3
  .»ميداشتي گرام اريبس را آدم فرزندان قتاًيحق«
 يزمان« ؛)34 :بقره(» ةِ اسجدوا لĤدم فَسجدواإِذْ قُلْنا للمْلائكَ«: استفرشتگان  مسجود انسان. 4
  .»، سجده كردندديكن سجده آدم بر كه ميگفتفرشتگان  به كه
ي الْـأَرضِ   هو الَّذي خَلقََ «: است شده دهيآفر انساني براي الاهي ها نعمت تمام. 5 لَكُم ما فـ

 دارد، وجـود  نيزم ـ در) ها نعمت از( را آنچه همه كه استيي خدا يو«؛ )29: بقره(» جميعاً
  ».ديآفر) ها انسان( شماي برا
لازم  خود بر راي هالاي ها نعمت از مردم ههمي مند بهرهي گريد هيآ در متعالوند خدا. 6

 نيزم ـ دري ا جنبنـده  چيه«؛ )6: هود(» إلاَِّ علَى اللَّه رِزقُها ما منْ دابةٍ في الأَْرضِ«: است كرده
  ».است وند متعالخدا هعهد بر يوي روز آنكه مگر ستين
  :گرفت جهينت راذيل  مطالب توان يم انسان گاهيجا هدرباري اسلامي مبان به توجه با

 و دارد اختصاص ها انساني برخ به گاهيجا نيا كه است نشده انيبي تيروا و هيآ چيه در. 1
  . هستند بهره يب آن ازديگران 

 هعرص ـ در انسـان ي بـرا  عي ـرف گـاه يجا آن كـه  نـدارد  وجـود يي استثنا و صيتخص چيه .2
  .استي عرفان وي اخلاق مثلاً هعرصمربوط به فقط  و ستيني اقتصاد

 ازي مند بهره حق ها انسان ازي برخ كند دلالت كه ندارد وجوديي استثنا و صيتخص چيه. 3
مندي بالقوه است  البته اين حق بهره؛ ندارندي حق نيچنديگران  و دارند راي الاهي ها نعمت

 شود. كوشش بالفعل ميكه با كار و 
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د تـا  ناي طراحي و اجرا شـو  گونه هاي اقتصادي به اين نوع نگاه به انسان اقتضا دارد مدل
اي فراهم شـود   گونه فعاليت اقتصادي به هقرار گيرد. بايد زمين  انسان هسرمايه در خدمت هم

فراينـد   فعالان اقتصـادي، مالـك منـابع و محصـول توليـدي باشـند و در مـديريت       تمام تا 
اقتصادي در چـارچوب  فعاليت  هايي كه خواهان انسان هري ايفا كنند. هماقتصادي نقش مؤث

و  هـا  مالكيت خصوصي فردي هستند، آزادي اقتصادي داشته باشـند تـا متناسـب بـا هـدف     
  اقتصادي را دنبال كنند. فعاليت  هاي شخصي خود  انگيزه

  سالاري اقتصادي ديني  مدل مردمهاي  هدف
سالاري اقتصادي  مردم واقعيحاكميت  اقتصادي ديني،سالاري  هدف مستقيم مدل مردم

رفاه عمومي از تأمين ـ  ف نظام اقتصادي اسلاماين مدل، هدغيرمستقيم  هدف ديني است.
  .)339ـ  250ص ،1386(يوسفي،  استـ  محور توليد ملي پايدار عدلتراه 

  هاي آن عدالت اقتصادي و مؤلفه
اي از  ها و طيف گسترده آن، بحثهاي  مؤلفه ي ومفهوم عدالت اقتصاد هاز آنجايي كه دربار

به بيان تعريف فقط ، نيسته آنها ها مطرح است و در اين نوشتار امكان بررسي هم ديدگاه
  شود.  هاي تحقق آن اشاره مي مقبول و مؤلفه

در عرصه » حق هر صاحب حقي را دادن ؛اعطاء كل ذي حقٍّ حقه«عدالت عبارت است از: 
شود كه هر يك از افراد جامعه به حـق خـود از    قتصادي زماني محقق مياقتصادي، عدالت ا

 درآمـد و ند از: هسـت  عدالت عبـارت اين هاي  مؤلفه ثروت و درآمدهاي جامعه دست يابند.
  هاي اقتصادي. مندي از فرصت تساوي در بهره مردم در حد كفاف و همندي هم بهره
در جـاي  و ديگـر محققـان   نويسنده كه دارد اي  گسترده هايعدب عدالت   بحث از مؤلفه 

بنابراين اگـر   ؛)179ص ،1390 ميرمعزي، / 272ص ،1386(يوسفي، اند  ديگر به آن پرداخته
مندي مساوي از  بهره همندي در حد كفاف داشته باشند و زمين افراد جامعه درآمد و بهره ههم

هـاي   . مـدل شـود  مـي  هاي اقتصادي براي آنان فراهم باشد، عدالت اقتصادي محقـق  فرصت
  هاي آن را فراهم كنند.  اقتصادي بايد بستر تحقق عدالت اقتصادي و مؤلفه
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سالاري اقتصادي ديني هاي مردم و آثار مدل هاعدب   
كردن اين  ه داد كه با طراحي و اجراييتوان پنج مدل اقتصادي ارائ شد مي ه اشارهك چنان
است به  لازمشود. اقتصادي محقق  هصادي ديني در عرصسالاري اقت ها جريان مردم مدل

  ها توجه شود: اين مدل هچند مطالب دربار
فعالان اقتصادي، نوع مالكيت  هاي و هدفها  روحيهها براساس تفاوت  مجموع اين مدلالف) 

هـاي ديگـر كـه در ادامـه بيـان       بنگاه اقتصادي و اصل رفتاري اقتصـادي و برخـي ويژگـي   
   شوند، قابل طراحي و اجرا هستند. مي

اسلامي و در چـارچوب فقـه اسـلامي بايـد     هاي  آموزهها براساس  هر يك از اين مدلب) 
اين امر در يك مقاله ممكن نيست و در جاي خود مورد بررسي اما  ؛تحليل و بررسي شوند

  شود.  فرض تحقيق تلقي مي پيشعنوان   بهرو  پيش قرار گفته است و در نوشتار
خود نايـل آيـد، عـدالت اقتصـادي محقـق شـود،        هاي هدفاقتصاد ملي به اينكه  برايج) 

، بايد شودسالاري اقتصادي ديني حاكم  هاي اقتصادي از بين بروند و جريان مردم نابساماني
  ها در اقتصاد ملي فراهم شود.  اين مدلتمام اجرايي  هزمين
باشـد،  سالاري اقتصادي ديني را داشـته   هر مدلي داراي ظرفيت بيشتر جهت تحقق مردم د)

هاي عدالت اقتصادي، مؤثرتر باشد، نسبت بـه   توليد ملي و تحقق مؤلفه هاي در رفع مشكل
ن نظام اقتصادي براي تحقق توليد ملي پايدار ها در اولويت خواهد بود و مسئولا مدلديگر 

  هاي عدالت اقتصادي بايد اين اولويت را در دستور كار خود قرار دهند.  و مؤلفه
هـاي   هـا و آثـار اقتصـادي آنهـا، بـه نمونـه       هر يك از اين مدل هايعدان بدر ادامه با بي 

  شود. اقتصادي نيز اشاره مي هاي ضعيف واقع شده در تاريخ تحول

  سالاري تام اقتصادي مردمهاي  بنگاه .1
 )كنندگان مصرف ونيروي كار  ه،يسرما صاحباناقتصادي (فعال  گروه سهدر اين مدل، هر 

امور مهم  گيري در تصميمو  شود يمتأمين آنها  هاي هدف ،رنديگ يم قرار هم كنار در
 و دكنندهيتول كننده، مصرف هم از يك هر ،چون در اين مدل ؛اقتصادي سهيم هستند

سالاري تام  به جهت همين ويژگي به نام بنگاه اقتصادي مردم. هستند هيسرما صاحب
ديگر فعالان ، رفع نيازهاي خود و گذاري شده است. در اين مدل، هدف فعالان اقتصادي نام

اين مدل حق ندارند به قصد فعال  معنا نيست كه اعضايبه آن اقتصادي است. اين امر 
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سالاري  بلكه مدل اقتصادي مردم ؛مندي بيشتر از امكانات مادي به عضويت آن درآيند بهره
ف اولي و اصلي اعضا هدتمام شود كه رفع نيازهاي مادي  اي طراحي و اجرا مي گونه تام به
ي ا مرحله سه طرحاين مدل با  .كند و ساختار دروني مدل اين امر را محقق مياست مدل 

   :شود اجرايي مي
. شوند يم سيسأتي محل مصرف اقتصادي توزيع وهاي  بنگاه مرحله، نيا در: اول همرحل

قـادر  ست و به انجـام آن  اكه متوجه آنان  ييها جامعه با قبول مسئوليت و تكليف افراد همة
 يـا  دي ـخر بـا هـا را دارنـد. آنـان     مندي از آزادي عضويت در اين قبيل بنگاه باشند، حق بهره

 با. نديدرآاقتصادي هاي  بنگاه اين قبيل تيعضو به توانند يم سهم يك حداقل تعهد رشيپذ
در سـطح محلـي،   آنها  يبراي عيوس عمل شعاع مصرف،توزيع و هاي  بنگاه تمركز و توسعه
كه تحت نظـر   مصرفاقتصادي توزيع و هاي  بنگاه توسعه با. شود يم فراهماي و ملي  منطقه

 .شـود  يم ـ گسترده كالاها فروش حجم كنند، ميفعاليت  اي و ملي هاي محلي، منطقه اتحاديه
 .كننـد  يم عرضه كنندگان مصرف به آزاد بازار متيق به را كالاها توزيع و مصرف، هاي  بنگاه
 ـ فـروش  مـازاد  و كوچـك ي ها هيسرماي آور جمعراه  ازي توجه قابل منافعآنها   مـت يق نيب
اقتصـادي در  فعاليـت   آنان با گسـترش . آورند يم دست به ،آزاد بازار متيق به وفروشخريد

  كنند: را دنبال مي اين مرحله، دو هدف عمده
  ؛يبعد همرحل يديتولهاي  بنگاه يانداز راه جهتي كاف ةيسرما آوردن دست به. 1
  .هاديتولي برا مطمئن و لازم بازار آوردن دست به. 2
 انـواع شـوند،   در طول هم تشكيل مـي ي ملاي و  هايي كه در سطح محلي، منطقه هياتحاد

اقتصادي هاي  بنگاه يبرا را...  وي فن ،يابي بازار ،يمالي ها كمك مانند ها تيحما و ها تيهدا
 مرحلـه   سـه ي اقتصـاد ي هـا  تيفعالفرايند  برو در كنار آنها،  دهند يم هئاراسالاري تام  مردم
   .خارج نشوند خود اصولچارچوب رعايت  ازآنها  تا دنكن يم نظارت گفته پيش

 بـه  سهام فروشراه  از شده يآور جمعي ها هيسرما از استفاده با مرحله نيا در: دوم همرحل
هاي  الحسنه و كمك اول، منابع قرض همرحلي اقتصادي ها تيفعال از حاصلهاي  ذخيره و اعضا
 ،يدي ـتولي واحـدها  لي ـقب ني ـا سيس ـأت بـا . شـوند  يم سيسأتي ديتولي ها كارخانه ،دولتي
 بـه . شـوند  يم عرضه و ديتولآنها  نظارت تحتخودشان يا  دست به اعضاي مصرفي كالاها
 تحـت  يـا  كننـد  يم ـ دي ـتول را خودشـان  ازي ـن موردي كالاها كنندگان، مصرف گر،يد عبارت
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واحدهاي توليدي، كالاهاي ضروري اعضـا را در اولويـت توليـد     .دنشو يم ديتول نظارتشان
ي بيتقر طور به را تقاضا زانيم شيپ از خود ديتولميزان ي براي ديتولهاي  بنگاه دهند. مي رقرا

اول به  ههايي هستند كه در مرحل همين بنگاهي اعضا آنها، انيمشتراغلب  چون؛ دارند اطلاع
ي بـرا ي مشـكل  كـه ي صـورت  در البته ؛اند يافته شيافزافراواني  تعدادو به  عضويت درآمدند

 ب،ي ـترتبـه ايـن   . بفروشند اعضا ريغ به توانند يم زين راي ديتولي كالاها ،پديد نيايدها  بنگاه
 توسـعه پذيرش اعضـاي جديـد و    موازات به .آيد پديد مي تقريبي تعادل تقاضا و توليد نيب

 را اشـتغال  سـو  يـك  ازي يعن ـ ؛شـوند  يم ـ كـار  به مشغول و جذبي ديجدي اعضا نيز بنگاه
 ؛كنند يم هماهنگ ديتول و تقاضا زانيم با را اشتغال زانيم گر،يدي سو از و دهند يم شيافزا
  . شوند يم اقتصاد دري كاريب رفع و اشتغالباعث  نيبنابرا

 هي ـاول مـواد  راسـاً  دي ـباسالاري تام  اقتصادي مردمهاي  بنگاه مرحله نيا در: سوم همرحل
 مـواد تـأمين   ... و معادنراه  از هياول مواد هيته ن،يزم ديخربا . كنند توليد خودشانكالاها را 

تمـام   همـة اينكه  فرض با بيترتبه اين . كنند يم فراهم راي ديتولي ها كارخانه ازين مورد هاولي
 شود، يم انجام اعضا خودوسيله   به...  و مصرف و عيتوز ،يبند بسته ل،يتبد د،يتولهاي  مرحله
هـاي   بنگـاه  لي ـقب نيا سيسأت با. شود مي كنترل خصوصي يدار هيسرماهاي  بنگاه وتاز تاخت
اين  .شود يم داده انيپا كنندگان و مصرف انيكارفرما و كارگران نيب  نزاع بهسالاري تام  مردم

انـد، امـري    داري قـرار داده  را بر بخش خصوصي سرمايهاقتصادي كه مبنا هاي  نزاع در نظام
هـاي   بنگـاه  هاي اقتصادي، كارفرما بـا تاسـيس   بار است. در اين قبيل نظام پايدار و خسارت

هاست.  تحصيل سود اكثري كاهش هزينه هسود حداكثري خود است. لازمدنبال  به اقتصادي
خـود را انجـام   تمـام كوشـش    ابراينبن ؛استنيروي كار ها دستمزد  مهم هزينهيكي از اقلام 

 هبـا عرض ـ نيروي كار پرداخت كند. از سوي ديگر نيروي كار دهد تا دستمزد حداقلي به  يم
دريافت دستمزد حداكثري كـاهش   هكار خود انتظار دستمزد حداكثري از كارفرما دارد. لازم

وجـود  پايـداري  تضاد جـدي و  نيروي كار منافع كارفرما و  بنابراين بين ؛سود كارفرما است
پديـد  اقتصـادي و اجتمـاعي    هفراوانـي در عرص ـ  هـاي  دارد. اين تضاد منافع و نـزاع، مشـكل  

كننـدگان   سو و بين مصرف  كنندگان كالا از يك ارفرما و عرضه. از سوي ديگر، بين كآورد مي
كالا درصـدد   هكالا با عرض هكنند نشدني وجود دارد. عرضه از سوي ديگر نيز تضاد و نزاع تمام

به سود حداكثري برسد از تمام شـرايط بـازار   اينكه  كننده براي سود حداكثري است. عرضه
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كند حتي با احتكار و تبليغات خلاف واقع و ... تـا كـالايش را بـه     استفاده مياستفاده و سوء
تأمين  كننده با مقدار ثابت درآمد ماهانه براي حداكثر قيمت بفروشد. در طرف ديگر مصرف

شود.  ميرو  روبهمرتب با افزايش قيمت كالاها اما  ؛شود حداكثر نيازهاي مادي وارد بازار مي
دارد. اين نـزاع بـراي جامعـه    دنبال  به باري اقتصادي، آثار زيانفعالان  اين نزاع بين سه گروه

؛ باشـد  ميبارتر  ها اصل مسلمّ قرار داده است، زيان عرصهتمام اسلامي كه مبناي وحدت را در 
شـود. چـون هـر عضـو ايـن       سالاري تام منتفي مـي  اقتصادي مردمهاي  بنگاه اين نزاع دراما 

  . هستند كننده و مصرفنيروي كار  ،هيسرما صاحبانها  بنگاه
هـاي   نيروي. رديگ يم تعلقآنها  هيسرما بهي متناسب سود ،رهيمد تئيه بيتصو و اعضا توافق با
ي كالاهـا  دي ـخر بـه فقط  كه شاغلغيري اعضا. شوند يم مند بهرهي مناسب دستمزد از نيز كار
 يت ـيفيك باي كالاها متناسب، سهام سود افتيدر بر افزون كنند، يم اقدام مصرف جهتي ديتول
 از البتـه  كنند؛ مي افتيدري برگشت مازاد عنوان تحتي مبلغنيز ي مال هدور انيپا در. خرند مي
 صاحبان :گروه سه هرهاي  هدف نيبنابرا ؛هستند مند بهرهنيز  شاغلي اعضا تمام تيمز نيا

و نـزاع بـين آنـان     شود يمتأمين  ها اين قبيل بنگاه در كنندگان مصرف ونيروي كار  ه،يسرما
  .شود ميبرطرف 

 مرحلـه،  سه هركردن  اجرايي با شد، انيب سوم و دوم همرحل انيپا در كهي مطالب به توجه با
 چـون . رود به سمت بهبودي پيش مـي  مردم عمومي برا بلكه ؛اعضاتمام ي براي عموم رفاه

ي بـرا  اشتغال هنيزمپديدآمدن  و خودي اقتصادي ها تيفعال هتوسع صدد در دائمها  اين بنگاه
 ـ از دكنندهيتول و كننده مصرف نيب هواسط ن،يهمچن .هستند مردم ههم  بخـش  و رود  يم ـ نيب
 شـده يي جو صرفه كننده مصرفي برا د،يرس يم ها واسطه به كه كنندگان مصرف درآمد ازي مهم
پـيش از   كنندگان مصرف طرف از كهي سود آن، بر افزون. ابدي يم شيافزا آنان ديخر قدرت و

سـبب   اي ي ـدي ـتول امـور  انجـام  صـرف  كنندگان، مصرف نفع به د،يرس يم داران هيسرما بهاين 
  . شود يم آنان ديخر قدرت شيافزا

 ها و پيامدها ويژگي
  را دارد:ها و پيامدهاي ذيل  اين مدل ويژگي
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اقتصادي فعال  يعني هر سه گروه ؛از نوع خصوصي مشاعي فراگير تام است :. مالكيت1
كننده) به مقداري واجد مالكيت هستند كه به اعتبـار   و مصرفنيروي كار (صاحب سرمايه، 
  كنند.  گيري در امور اقتصادي بنگاه را پيدا مي آن، حق تصميم

با توجه به مالكيت خصوصي مشاعي فراگير و اصل مديريت همگاني،  :سالاريمردم. 2
 اقتصادي در اين مدل به معناي واقعي متولي امور اقتصادي هستند. فعال  هر سه گروه

اقتصـادي در  فعـال   هر سه گروه هاي هدف :اقتصاديفعال  نزاع بين سه گروهرفع . 3
به دسـتمزد  نيروي كار  ،كند ود متناسبي دريافت ميشود. صاحب سرمايه س ميتأمين  اين مدل

   .آورد مي دست هبكننده كالاهاي مطلوب خود را  رسد و مصرف مطلوبي مي
 ،در نتيجـه  ؛حاكم است . اصل رفتاري تعاون در درون مدل و رقابت با بيرون مدل،4

گيري اصل رفتاري تعـاون   مند است و با پي ي اصل رفتاري رقابت بهرهها تاين مدل از مزي
  . شود نميرقابت  هاي آفتدچار در درون مدل، 

اول مشـخص   هميـزان تقاضـاي كـالا در مرحل ـ    در اين مدل :مصرف و توليد تعادل .5
اول مشـخص   هسالاري تام با خريد خود در مرحل اقتصادي مردمهاي  بنگاه شود. اعضاي مي
ت مديره جهت توليـد  ئبنابراين هي ؛دنكالاهايي داركنند كه چه ميزان تقاضا و براي چه نوع  مي

تعـادل  وبـيش   كـم كند و بين مصـرف و توليـد    ريزي مي دوم و سوم برنامه هكالاها براي مرحل
  كنترل تورم و ركود است. عامل مهم ،تعادل بين مصرف و توليدپديدساختن شود.  برقرار مي

تواننـد   مـي  عه با قبول مسـئوليت تمام افراد جام :اشتغالپديدساختن و  بيكاري . كاهش6
بنـابراين دائـم اعضـاي آن در    شـوند؛  مند  آن بهرههاي  مزيتها شوند و از  بنگاه گونه نعضو اي

ريـزي   است. با افزايش تقاضا، برنامهافزايش تقاضحال افزايش هستند. افزايش اعضا به معناي 
چـون ميـزان   ؛ يابـد  افـزايش مـي  گيرد. با افزايش توليد، اشتغال  براي افزايش توليد صورت مي

متناسـب بـا ايـن افـزايش انجـام      نيروي كار وم است، افزايش معلاغلب افزايش تقاضاي كالا 
البته دقيق  ؛شود جديد متناسب با تقاضا و توليد انجام مينيروي كار بنابراين، افزايش  ؛گيرد مي
رفيـت خـالي   د بـود كـه ظ  اي خواه گونه اين برآورد بهاما  ؛توان ميزان آن را مشخص كرد نمي

 و نيز به لحاظ سرمايه در اين مدل وجود نداشته باشد.نيروي كار توليد هم از نظر 

 ؛در حـال افـزايش اسـت   توليد دائـم  و  اشتغال اين مدل،در  :پايدارتوليد ملي . رشد 7
 گيرد.  بنابراين، توليد ملي پايدار شكل مي
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ر يك از اعضا سه نوع درآمد دارنـد كـه   چون ه :عدالت اقتصاديهاي  مؤلفه تحقق. 8
سود خالص اقتصـادي   ،سود سهام دستمزد مناسب با تخصص و ميزان كار،ند از: هست عبارت

توليد. تمام اعضا با اين سه نوع دريـافتي در حـد كفـاف درآمـد كسـب      شان در به ميزان نقش
عضـو شـوند. پـس از     ،توانند با پذيريش مسئوليت خود مينيز افراد جامعه  هخواهند كرد. هم

منـدي مسـاوي از    شود، بستر بهره عضويت با توجه به اصول اجرايي كه در اين مدل دنبال مي
هـاي عـدالت     شود. با توجه بـه تحقـق مؤلفـه    اعضا فراهم مي ههاي اقتصادي براي هم فرصت

    .شود ميفقر، كنترل پديدساختن هاي  كند و زمينه اقتصادي، شكاف درآمدي كاهش پيدا مي
مديريتي دقيق و نيز اصولي تحت عنـوان اصـول اجرايـي    فرايند  حقق اين مدل نيازمندت

  شوند.  ه ميسالاري متوسط ارائ اقتصادي مردمهاي  بنگاه است. اين اصول پس از بيان مدل

  هاي فراگير ملي) نگاه مقام معظم رهبري (تعاوني
گسترش عدالت اقتصادي و رفع فقر از جامعه و تقويت  همقام معظم رهبري هميشه دغدغ

قانون  44هاي ابلاغي اصل  در سياستوي اند.  هاي پايين جامعه را داشته اقتصادي دهك
 كامل مدل هاي قارسد يكي از مصد نظر مي دارند كه بهپافشاري اساسي بر مدلي از اقتصاد 

هاي فراگير ملي  تعاوني دارندافشاري پله  تام باشد. معظمسالاري  اقتصادي مردمهاي  بنگاه
وي سيس شود. أمنظور فقرزدايي ت جهت تحت پوشش قرار دادن سه دهك اول جامعه به

هاى فراگير ملى  تأسيس تعاوني« :بيان كرد كههاي كلي بخش تعاون  تسياس 11در بند 
  ).1384/ 03/ 02(» منظور فقرزدايى براى تحت پوشش قرار دادن سه دهك اول جامعه به

اقتصـادي بخـش   هاي  بنگاه در مصارف درآمدهاى حاصل از واگذارىنيز  2ـ   2در بند 
 :بيان كـرد كـه  ها  بنگاهگونه  سيس و حمايت اينأدولتي براي اختصاص اين درآمدها براي ت

هاى فراگير ملى به منظور  از درآمدهاى حاصل از واگذارى به تعاوني درصد 30اختصاص «
  .(همان)» فقرزدايى

رسد مقصود مقام معظم رهبري از تعاوني فراگيـر ملـي آن مـدلي از فعاليـت      ظر مين به
آن به لحاظ جغرافيايي، در سطح ملي صورت گيـرد و بـه لحـاظ    فعاليت  اقتصادي است كه

يعنـي   ؛منـد شـوند   اقتصادي بهـره فعاليت  آحاد مردم در سطح ملي بتوانند از اين هافراد، هم
به عبارت ديگـر مالكيـت آن    ؛باشندداشته مردم در سطح ملي به معناي واقعي مالكيت  ههم
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هـاي   بنگـاه  رسـد  نظـر مـي   خصوصي مشاعي فراگير تام باشد. با توجه به آنچه بيان شد، به
شده همان تعاوني فراگير ملـي يـا يكـي از     ها و آثار بيان سالاري تام با ويژگي اقتصادي مردم

ها يكي از رهنمودهـاي   تعاوني گونه اجراي اين بنابراين با طراحي و ؛باشد كامل آنهاي  مصداق
  مقام معظم رهبري محقق خواهد شد.

  كنونيمين منابع مالي در شرايط أت
است. با توجه به ه مدهاي حاصل از هدفمندي يارانهمالي اين مدل درآتأمين  بهترين منبع

ملي قرار  توليدفرايند  تواند در ها مي هساختار مدل، تمام منابع حاصل از هدفمندي ياران
هزار ميليارد تومان در  40مند شوند. قريب  توانند از منافع آن بهره مردم مي هگيرد و نيز هم

شود. اين درآمد و نيز درآمدهاي  ها به مردم داده مي سال درآمد حاصل از هدفمندي يارانه
وسيله تمام درآمدهاي به اين دوم به اين امر اختصاص پيدا كند.  هحاصل از هدفمندي مرحل
سالاري  شوند و مردم توليد مي همردم وارد چرخ هها به نفع هم حاصل از هدفمندي يارانه

 ،يابد اشتغال و توليد ملي پايدار افزايش مي ،گيرد اقتصادي ديني به معناي واقعي شكل مي
رود. در مديريت منابع حاصل از  هاي فقر از بين مي شود و زمينه عدالت اقتصادي محقق مي

اي و ملي نقش اساسي  سالاري محلي، منطقه هاي طولي مردم ها، اتحاديه هدفمندي يارانه
  دارند كه جزئيات آن در جاي خود بايد مورد بررسي دقيق قرار گيرد.

  كاميابنمونه تاريخي 
اقتصادي وجود  هاي م در تاريخ تحولسالاري تا اقتصادي مردمهاي  بنگاه ضعيف مدل هنمون

كند. اين مدل پس  شبيه اين مدل را معرفي مي هاي مصرف تعاونيدر كتاب شارل ژيد داشت. 
اي بود كه در سطح  گونه به  آنكاميابي هاي گسترده و فراواني كسب كرد.  كاميابيسيس، أاز ت

هاي فراواني  ، سرمايهكامياب هاي ها شده و بر اثر فعاليت ها نفر جذب اين بنگاه ملي ميليون
هاي  سيس كارخانهأبر تافزون ها چنان افزايش پيدا كرد كه  هاي اين بنگاه كسب كردند. سرمايه

به آنها  قتوليدي بخش خصوصي و الحاهاي  بنگاه به خريد هتوليدي كالاها و مواد اولي
  .)100ص، 1348 ،ژيد( كردنداقدام ها  بنگاه گونه اين
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  سالاري متوسط اقتصادي مردمهاي  بنگاه .2
مشاع مالك بنگاه هستند و در مديريت نقش  صورت بهنيروي كار تمام ، ها بنگاه گونه در اين

نيروي چون  ؛آيد ميپديد نيروي كار كارفرما و  هاي مؤثري دارند. سازگاري كامل بين هدف
زاع موجود ن طور كه در مدل سابق گذشت همان همان كارفرما و صاحب سرمايه است.كار 

چون و كارفرما در اين مدل وجود ندارد. نيروي كار محور بين  در بخش خصوصي سرمايه
و نيروي كار نزاع بين  بنابراين است؛كاري، خودش كارفرما نيز  ها هر نيروي بنگاهاين در 

حداكثري براي توليد بيشتر انجام كوشش رود و همه در كنار هم  كارفرما از بين مي
؛ چون رود كنندگان در اين مدل از بين نمي نزاع بين توليدكنندگان و مصرفاما  ؛دهند مي

كنندگان  گيرند و مصرف سازي سود مادي در كنار هم قرار مي كنندگان به هدف حداكثرتوليد
شرايط بازار استفاده كنند تا كالاهاي توليدي تمام از كوشند  مي بنابراين ؛در طرف ديگر

و خرند  را مي كنندگان نيز با درآمد خود كالاهات بفروشند. تقاضاا به حداكثر قيمخود ر
كنند قيمت  انتظار دارند حداكثر نيازهاي خود را با درآمدشان انجام دهند. وقتي مشاهده مي

دو  دهند و نزاع بين اين كنندگان را مورد عتاب قرار ميكند، توليد الاها افزايش پيدا ميك
پديد فراواني را در جامعه اسلامي  هاي مشكل ،ه اين نزاعسفانأگيرد كه مت گروه شكل مي

. به همين رود اقتصادي از بين ميفعالان  بين دو گروه ازفقط مدل، نزاع اين . در آورد مي
  سالاري متوسط ناميده شد.  اقتصادي مردمهاي  بنگاه جهت،

عنـوان    به را يهاقتصادي هر يك از اعضا بايد حداقل سرماهاي  بنگاه گونه سيس اينأبراي ت
م هر مسلّ هاي سرمايه اوليه حتي با دريافت وام از تكليفتأمين  ند.حق عضويت پرداخت ك

  . استاقتصادي هاي  بنگاه گونه فردي است كه خواهان عضويت در اين

 ها و پيامدها ويژگي
اقتصادي فعالان  ه ازدو گروفقط يعني  ؛خصوصي مشاعي فراگير متوسط است :. مالكيت1
  دارند.و كارفرما) مالكيت نيروي كار (

فعـالان   هبا توجه بـه اصـل مـديريت همگـاني، هم ـ     :سالاري در عرصه توليد. مردم2
 اقتصادي در اين مدل به معناي واقعي متولي امور اقتصادي هستند. 
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اقتصـادي (صـاحب سـرمايه و    فعال  هر دو گروه :توليد هوحدت اسلامي در عرص. 3
اقتصـادي در ايـن   فعـال   هر دو گروههاي  كوشند. هدف مينيروي كار) برادرانه در كنار هم 

پـس افـزون بـر     ؛سـت اچون هر عضو نيروي كار، صاحب سرمايه نيز  ؛شود ميتأمين  مدل
از سـود خـالص   آنهـا   بـر افـزون  كنـد.   دريافت دستمزد مطلوب، سود متناسبي دريافت مي

   شود. مند مي ي به ميزاني كه در توليد آن نقش دارد، بهرهاقتصاد
اي ه تاين مدل هم از مزي :. اصل رفتاري تعاون در درون مدل و رقابت با بيرون مدل4

هـاي   آفـت مند است و هم با اصل رفتاري تعاون در درون مدل از  اصل رفتاري رقابت بهره
  رقابت به دور خواهد بود. 

دستمزد مناسـب   :هر يك از اعضا سه نوع درآمد دارند :اقتصاديعدالت هاي  مؤلفه .5
سود سهام متناسب و سود خالص اقتصادي به ميزاني كه در توليـد   ،با تخصص و ميزان كار

بنابراين تمام اعضا با اين سه نوع دريافتي در حد كفاف درآمد كسب خواهند  ؛آن نقش دارد
مندي مسـاوي   شود كه بستر بهره كرد. با توجه به اصول اجرايي كه بيان خواهد شد، معلوم مي

هاي عدالت   د. با توجه به تحقق مؤلفهشو  اعضا فراهم مي ههاي اقتصادي براي هم از فرصت
كند، توزيع مناسب و عادلانه ثـروت و درآمـد در    اقتصادي، شكاف درآمدي كاهش پيدا مي

اثر مدل اقتصادي روشن است كه رود.  هاي فقر از بين مي افتد و زمينه ق ميسطح جامعه اتفا
هـاي پايـدار عـدالت اقتصـادي بيشـتر از مـدل اقتصـادي         سالاري تام در تحقق مؤلفـه  مردم
 سالاري متوسط است. مردم

مالكان بنگاه اقتصادي هستند، در دوران رونـق   كارگران، هاز آنجا كه هم :ثبات بنگاه .6
منـدي،   و كاسـتن از بهـره   در دوران ركود با كـار بيشـتر   شوند. مند مي بهره آن يها تاز مزي

  رسانند. ميرا تقويت و خسارت بحران را به حداقل توليدي هاي  بنگاه گونه اينپايداري 

شود و براي آشنايي بيشـتر   به اختصار اشاره مياجرايي دو مدل پيشگفته در ادامه اصول 
  ).1391(يوسفي،  شود وعجربه منابع مورد اشاره 

  مسئولانه آزاد تيعضو اصل. 1
هاي اقتصادي  ها حق دارند تا در فعاليت انسان ههم شناسي اسلامي، انسانمباني مبتني بر 

 آنان باشد، داشته وجود افرادي براي همكار تيظرف وي مقتض اگر نيبنابرا ؛ندبكوشآزادانه 
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 نيا. يابند تيعضو وي همكار ت،يفعال نوع نيا در ندهست مختار ل،يتما صورت در
 نباشد، همراه گناه و وند متعالخداي نافرمان با كه يصورت در تيعضو وي همكار
 ؛» تعَاونوُا علىَ البْرِِّ و التَّقوْى« :است داده فرمان آن به متعال وندخدا كه است اتقو و برّ مصداق

  .»ديكني همكار و تعاون ،يتقو و ريخ امور در« )2: مائده(
مـدل   دري همكـار  و تيعضـو  بـه  ازمنـد ين خود،ي زندگي ازهاين رفعي براي افراد اگر

ي همكـار  و تيعضـو  حق اسلام، دري برادر حقوق براساس ،سالاري باشند اقتصادي مردم
ي و تيعضـو  رشيپذ بهها  بنگاهي اعضا البته ؛است افراد ههم حق ،يآزاد ونچ؛ كنند يم دايپ

 رشيپـذ  تي ـظرف وي مقتض و بودهي همكار تيصلاح واجدي متقاض فرد اگر. ستندين ملزم
 و اخـلاق  خـلاف ي كـار  ،يو رشيپـذ  عـدم  صورت دربنگاه ي اعضا باشد، داشته وجود زين

 يـا كرد  مجبور تيعضو رشيپذ به راي فرد دينبا گر،يدي سو از. اند داده انجامي برادر حقوق
 مجبوراقتصادي هاي  بنگاه گونه اين دري همكار و تيعضو بهي افراد تا آورد شيپ راي طيشرا

  .  شود يم ارشانياخت وي آزاد حق از ها انساني مند بهره مانع رفتار نوع نيا كه چرا ؛شوند
 بـا  حـق منـدي از ايـن    بهـره  برابـر  در امـا  ؛اسـت  انسـان  حق ت،يعضوي آزاد ن،يبنابرا

 بـراي  حقـي « :فرمايد مي تكليف و حق تلازم هدربار علي امام .استرو  هايي روبه فيتكل
 .)248ص ،216خ، 1378شريف رضـي،  ( »ستا حقي هم اش عهده بر آنكه مگر نيست، كسي

 كه )339ص، 1386(يوسفي،  استي اخلاق وي حقوقي ها تيمسئول از اعم ها تيمسئول نيا
   .شوند يمآنها  انجام به متعهد تيعضو هنگامبنگاه اقتصادي ي اعضا

    يهمگان تيريمد اصل. 2
ي اقتصادي ها تيفعال دراصلي  ملاك و اريمع ها انسان تيحاكمسالاري،  مردمهاي  بنگاه در

 تيريمدفرايند  دري مساوي أر حق سهمشان زانيم از نظر صرف با اعضا تمام جه،ينت در ؛است
 .)51ص، 1356 بكن، / 31ص ،1352 ،بوگاردوس / 157ص ،1376(طالب،  دارند ياقتصاد
 به هنوز ،ياسيس هعرص در مردم بر مردم حكومت ليتحص رغم به جهان كه داردباور  راسل
 كهي دار هيسرمانظام ي و نظر به. است افتهين دستي اقتصاد وي صنعت هعرص دري حكومت نيچن
 هاي اختلاف بروزباعث  ديترد بي است، اجتماع خاصي ها گروه منافع سيسأت بري مبتن اصل در

يي اكار حداكثر تواند ينم دار هيسرما كه چرا ؛شود يم كارفرما و كارگر هاي هطبق انيم متعدد
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 كار يازا در را مزد حداكثر دارد علاقه كارگر كهي حال در ؛دكن نيتضم مزد، حداقل يازا در را
يي جو نهيك ازي عار و هماهنگي اجتماع ،يدار هيسرما نظام از توان ينم نيبنابرا ؛كند افتيدر خود

 اختلاف و دار هيسرما و كارگري ها گروه روزافزونيي جدا چون ؛داشت انتظار راي تينارضا و
 اصول بري مبتنهايي  چنين بنگاهباور دارد فقط ي و. بردارد در نامطلوب عواقب آنان منافع

  .)136ص ،1372 ي،مدن( دنده كاهش راگفته  پيش نامطلوب عواقب ازي اريبس دنتوان يم كيدموكرات

  هيسرماي برا متناسب سود اصل. 3
شود.  گيرد با توافق اعضا تعيين مي اعضا تعلق مي هسودي كه به سرماي گفته پيشدر دو مدل 

  :ند ازهست عبارت هيسرما بهو متناسب  محدود سود تعلق هادل
 فعـال، ي ها يروينبرابر  در هيسرما باشد، آن مالك و هيسرما سهم ،درآمدها مازاد اگر. 1
سـالاري   ي مـردم اقتصـاد هاي  بنگاه سيسأت هفلسف خلاف تيوضع نيا و ابدي يم شأن عيترف

 اري ـاخت تحت را دكنندگانيتول و ديتول سرنوشت ه،يسرما قدرت با داران هيسرماچون  ؛است
 كه فراوان هايديتول .آورند پديد ميي مصنوع كمبود و كاذبي تقاضا پول قدرت با، رنديگ يم
ي بـرا  شتريب هاي مشكلپديدآمدن  جهتي ا لهيوس باشد، يو رفاهي برا و انسان خدمت در ديبا

 كـه ي مشـابه ي كالاها فروش و ديتول ازي ريجلوگ ه،ياول مواد احتكار باآنان . شود يم انسان
 زمـان  در و نيمع ـ زاني ـم بـه ي فروش ـ ارزان ،شـوند  يم  عرضه تر كوچكهاي  بنگاه هليوس به

هاي  بنگاهديگر  بردن انيم ازي برا كوچك دكنندگانيتول كردن ورشكست سرانجام و محدود
  .)77ص ،1350، لاسر( آورند يم در هيسرما خدمت به را ها انسان ،يديتول

 بـه  دادن ارزش سمت به حركت هيسرما سود تيمحدود اصل گذشت، آنچه به توجه با
  . شود برداشته گام هيسرما و پول برابر در انسان تيحاكمي سو به تا استنيروي كار 

 در هـا  انسـان . شـود  يم محققي اقتصادي دموكراسي الگو ه،يسرما سود تيمحدود با. 2
ي اس ـيسي دموكراس از آن عيتوز و قدرت ازي مند بهره وي أر در مشاركت باي اسيس هعرص

 ليتبـد در برابـر سـرمايه و   نيروي كـار   گاهيجا عيترف با ديبا طور نيهم. شوند يم برخوردار
 قـول  بـه . يافـت  دستي واقعي دموكراس به ها، انسان ههمي براي واقع خدمتگزار به هيسرما
(مـدني،   اسـت  هيسرما به محدود سود ،ياقتصادي دموكراس تحقق اصول ازي يك ديژ شارل
 بـين  آن، بـر  مـازاد  عي ـتوز و هيسـرما  بـه  سـود  تيمحـدود  باحقيقت  در .)147ص ،1372
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سـالاري اقتصـادي    مردم ،ياقتصاد روابط دري سالار هيسرماي جا به اقتصاديفعال  يها يروين
 شود. مي محققي اقتصاد روابط درفعال  يها يروين ههم تيحاكم و شود يم تيتقو

    يبرگشت مازاد اصل. 4
 يدرآمد اعضا،ي اقتصادي ها تيفعال اثر برسالاري تام و متوسط  اقتصادي مردمهاي  بنگاه در

 به متناسبي سود و رديگ انجام لازمهاي  شوند، ذخيره كسر ها نهيهزي وقت. شود يم حاصل
به ميزاني كه  اعضا نيب سود نيا ؛اي باقي بماند ويژه سود است ممكن رد،يگ  تعلق هيسرما

سه  در. شود يم اطلاقي برگشت مازاد ؛آن به نيبنابرا شود؛ مي عيتوز ،رنددا نقش آندر توليد 
 به سرمايه و سودشوند، اين نوع  كه در ادامه بررسي ميي اقتصادهاي  بنگاه مدل ديگر از

بيان شد كه تعلق سود خالص به سرمايه و صاحبان پيش از اين گيرد.  آن تعلق مي صاحبان
  كند.  سالاري را تقويت مي هاي جريان سرمايه آن پايه

 اعضا بهي دائمي رسان اطلاع و آموزش اصل. 5
 آن، افراد از يك هر و هستندي مشخصهاي  هدفدنبال  به كهي جمع دستهي ها تيفعالي برا
 وصولي كافي رسان اطلاع و آموزش بدون دارند، عهده بر ها هدف در جهت را هايي هفيوظ
سالاري تام و  اقتصادي مردمهاي  بنگاه هاي هيكي از وظيف .ستين ريپذ امكانها  هدف به

 ازي زندگي ازهاين رفع منظور به هاي اعضارفتار در مناسب هايرييتغپديدساختن  ،متوسط
. است ريپذ امكان آموزشراه  ازفقط  هارييتغ نيا. استي جمع دسته تفاهم وي همكارراه 

 هلئمس بهي كاف توجهها  اين بنگاهكاميابي  عاملترين  يكي از مهم كه است داده نشان تجربه
در  يمهم عامل خود هاي ، حقوق و تكليفاصول ،ها هدف از اعضا اطلاع. است بوده آموزش
 باعث اعضا آموزش .)109 ـ 108ص ،1352 ،بوگاردوسهستند (ها  اين بنگاهكاميابي 

ي آگاه و اطلاعاقتصادي فعاليت گوناگون  هايعدب و ها ارزش و اصول به آنان تا شود يم
 با متناسب را خود تخصص بشناسند، را خود هاي هفيوظ و حقوق انواع كنند، دايپ
 در را هيسرما گرفتن خدمت بهي تيريمدي ها روش و دهند شيافزاي علمي ها شرفتيپ

بنيان  شود تا اقتصاد دانش مي باعث آموزش نوع نيا. رنديگ فراي اقتصادگوناگون  طيشرا
  .شكل گيرد
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  فعليوضعيت مين منابع مالي در أت
سالاري متوسط،  اقتصادي مردمهاي  بنگاه ها و پيامدهاي مثبت اقتصادي با توجه به ويژگي

توليدي هاي  بنگاه گونه ها براي كمك به اين يارانه  هدفمنديشايسته است منابع حاصل از 
آنها  سالاري تام با توجه به آثار مثبت اقتصادي مردمهاي  بنگاه البته مدل ؛اختصاص پيدا كند

  نسبت به اين مدل در اولويت است. 

   سالاري متوسط اقتصادي مردمهاي  بنگاه تاريخي شبيه مدل هتجرب
اكنون براساس دين مسيحيت كاتوليكي در باسك اسپانيا  شد همضعيف آنچه بيان  هنمون

البته  ؛نظيري داشته است رغم بحران اقتصادي جهاني، توسعه و پيشرفت بي وجود دارد و به
تر  ها گسترده كاميابيها طراحي و اجرا شوند،  اسلامي اين مدلهاي  آموزهاگر براساس 

   شود: ه ميائدر ادامه گزارش مختصري از آن ارخواهد بود. 

 مالكانِ موندراگونـ   هاي كارگر بنگاه
 اتحاديهاين  قرار دارد.اسپانيا باسك  همنطقموندراگون در مالكان  ـهاي اقتصادي كارگر  بنگاه

مسيحي خود را در عين حضور نيرومند در بازار جهاني ـ  هاي ديني توانسته است ارزش
 آريزمنديبنا نهد.  ياجتماعي كاتوليك  انديشهحفظ كند و تمام ساختار سازماني خود را بر 

هاي عدالت اجتماعي و دموكراسي را نيز با  هايش ايده گذار آن در كلاس كشيش بنيان
التحصيلان  پنج نفر مهندس از فارغوسيله   بهآميخت و  هايش در هم مي محتواي فني درس

كار  و در عرصه كسباميابي كدنبال  به سيس كرد. آنان فقطأآن را ت 1956 سال درهايش  كلاس
 .)Corcoran & Wilson, 2010( كردند اجتماعي را نيز طلب ميكاميابي بلكه  ؛نبودند
 ،داند موريت خود ميأانداز و م ده اصل را كه هسته مركزي چشممالكان  ـكارگر هاي  بنگاه

آزاد (عدم تبعيض)، سازمان دموكراتيك، حق  ورودبه اين صورت فهرست كرده است: 
حاكميت نيروي كار، ماهيت فرعي سرمايه، مديريت مشاركتي، انسجام در پرداخت حقوق، 

   سازماني، تحول اجتماعي، جامعيت و آموزش. همكاري ميان
گيري در  تصميمفرايند  است و با توزيعآنه موندراگون تحت تملك كارگران و مديريت

سـاله   50 هنظيري از توسعه و پيشرفت در دور خود را به نمونه بي ،سازمانيسراسر سطوح 
كار در منطقه باسـك و هفتمـين شـركت بـزرگ در      و ترين گروه كسب و بزرگ كردهتبديل 
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مكـان   10مونـدراگون يكـي از    2003اسپانيا از نظر فروش و تعداد كارگران است. در سال 
از هر جهت، عملكردي وبيش  كمطور كلي موندراگون  بهبرتر براي كار در اروپا معرفي شد. 

  .(همان) خصوصي اسپانيا داشته استهاي  بنگاه بهتر از
منتشر شـده بـود، زنـدگي در مونـدراگون را      YESدر مجله  2009اي كه در سال  مقاله

  كند: چنين توصيف مي
هـا.   ر خيابـان شـود و نـه فقـر د    ها ديده مي هاي اعياني روي تپه در شهر موندراگون نه خانه

اما همه افراد جايي راحـت بـراي زنـدگي، غـذايي سـالم بـراي خـوردن و         ؛ثروت نديديم
هاي جديد را داشتند. چيزي كه همـين قـدر توجـه مـا را بـه خـود جلـب         آسايش زندگي

مشرب،  هايي كه ما ديديم، خوش شان بود. آدم بخش يگانگي كرد، حس صميمانه و شادي مي
دهد كـه تعهـد بـه خيـر عمـومي،       بودند. موندراگون نشان مي صحبت و اهل اعتماد خوش

برعكس، تعهد به نوآوري و آموزش در همه سـطوح   ؛تجاري نيستبرابر كاميابي مانعي در 
ها را براي جامعه به همراه آورد. اين كيفيت زندگي در بيرون از محـل كـار    تواند بهترين مي

 كنـد  انـد، دوچنـدان مـي    راه تعاون را برگزيـده هايي كه  ها را براي آن هم ادامه دارد و مزيت
)Kelly, & Massena, 2009(.  

بنگـاه زيـر    256بيست و پنج كارگر داشت. امـروزه   1956موندراگون در آغاز در سال 
هزار كـارگر و   93موندراگون نزديك به  2009چتر اين شركت مختلط قرار دارند. در سال 

صـد كـل    در 15درصد كل فروش و  25مقادير،  ميليارد يورو داشت. اين 33فروشي معادل 
  .(همان) مالكان اسپانيا استـ كارگر هاي  بنگاه كارگران در

؛ صـنعت  ؛ ب)امور ماليالف) كار دارد:  و موندراگون چهار بخش اصلي در حوزه كسب
، مـيلادي  2002، موسوم به كاخا لابورال سـال  موندراگونبانك دانش.  فروشي؛ د) ج) خرده

ميليـون   125اش  ميليارد يورو دارايي كسب كـرده و سـود عمليـاتي    5/8داشت، شعبه  322
بـانكي كـه بهتـرين خـدمات را در بـين      عنـوان    بـه  ايـن بانـك   2009. در سـال  يورو بـود 

  .(همان) كند، برگزيده شد مالي اسپانيا براي مشتريان فراهم مي هاي هسسؤم
 2008وري ايـن اتحاديـه اسـت كـه در سـال      ابخش دانش موندراگون شامل مراكز فن ـ 

كردند. در همـين سـال    كارگر در آن كار مي 748ميليون يورو داشت و  51مخارجي معادل 
موندراگون چندين مركز تحصـيلاتي و   در ضمندانشجو داشت.  3707دانشگاه موندراگون 

  .(همان) آموزشي براي كارگران خود دارد
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  به بعد 2008موندراگون در بحران كاميابي 
حضور برجسته  علت  با وجود ركود اقتصادي، موندراگون به 2008در طول بحران مالي سال 
آور بود و توانست شوك حاصل از ركود را تحمل كند. درآمد اين  خود در چند بازار، سود

صد رشد داشت. در اين دوره، تمركز  در 6از آن پيش اتحاديه در اين سال نسبت به سال 
جايي اعضا در درون اتحاديه به نمايش  ههاي جاب منافع كارگران در برنامهموندراگون بر 

گيري درباره  ها انجاميد. تصميم درآمد و به بيكاري بسيار كمتري در مقايسه با ديگر بنگاه
 شد. مالكان انجام ميـ   گر بين مديران و كارهايي  راه جلسهگران از  امكان اخراج كار

گران  صد كار در 20د كه شاين شيوه مشاركتي اتخاذ شد، مقرر  راهتصميمي كه از براساس 
شوند، اتحاديه را براي يك سال ترك كنند و در اين مدت  طور تصادفي انتخاب مي كه به
آموزش ببينند.  دوباره صد دستمزد خود را دريافت كنند و در صورت تمايل در 80چنان  هم

چنان از سقوط مالي آسيب ببيند، اين  قرار اين بود كه بعد از يك سال اگر شركت هم
 طور تصادفي انتخاب شوند گردند و يك گروه ديگر به گران به مشاغل خود باز كار

)http://participedia.net/en/cases/mondrag-n-co-operative-corporation(.  
ميليون يورو داشت و به  5/56بانك كارگران موندراگون سودي معادل  2009در سال 

 از سقوط مالي نگرفتفراواني برادرز اثر  گذاري در لمن با وجود سرمايه علت همين
)http://participedia.net/en/cases/mondrag-n-co-operative-corporation(. ايناكي 

امروز ما «گويد:  مي 2010 ـ 2008لگاردا، مدير تجاري موندراگون اسمبلي در بحران 
هاي عضو  داريم افرادي را از ديگر شركتحقيقت ر خوشبختانه براي همه كار داريم. د

  .»)http://euskalkazeta.com/ek/?p=13473( كنيم گروه [موندراگون] استخدام مي
ميليارد دلار بـه   4المللي به ميزان  بخش صنعت موندراگون، سال را با فروشي بين 2012در سال 

 از بحران را پشـت سـر گذاشـت   پيش وش سابقه بود و ارقام فر پايان رساند كه در تاريخ شركت بي
)http://en.wikipedia.org/wiki/Mondragon_Corporation(  ــن ــاه آگوســت اي . در م

اي  ملاحظـه  صدي اسپانيا، نرخ بيكاري در باسك، به مقدار قابـل  در 25سال در مقايسه با نرخ بيكاري 
آن واقع شده، باز هم كمتـر بـود.   كه موندراگون در   صد بود. اين نرخ در استاني در 15كمتر و معادل 

دهـد   موندراگون به اقتصاد باسك كمك كرد تا از ركود در امان باشد. شواهد نشان مي 2013در سال 
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اي بـه وجـود    تري بود و ايـن تـا انـدازه    كه باسك در مقايسه با ديگر مناطق اسپانيا شاهد ركود ملايم
    .)http://euskalkazeta.com/ek/?p=13473( گشت مي موندراگون باز

  سالاري ضعيف اقتصادي مردمهاي  بنگاه . مدل3
. به همين جهت، يك يا چند نفر استاقتصادي براي هاي  بنگاه در اين مدل، مالكيت اصلي

كار، مالكيت حداقلي تمام نيروهاياما  ؛اقتصادي تماماً با مالكان اصلي استفرايند  مديريت
گيري در امور  گونه حقي جهت تصميم از بنگاه اقتصادي دارند. اين مالكيت حداقلي هيچ

دن كر. هدف مالكان اصلي در اين مدل، حداكثر آورد پديد نمياقتصادي براي نيروهاي كار 
پرداخت نيروي كار تا دستمزد حداقلي به كوشد  مي بنابراين ؛سود مادي خودشان است

بنابراين اصل نزاع بين  ؛دستمزد حداكثري هستنددنبال  به . از سوي ديگر، نيروهاي كاركنند
كنند كه بنگاه  از آنجايي كه كارگران احساس مياما  ؛اقتصادي وجود داردفعال  دو گروه اين

شدت كاهش پيدا  و كارفرما بهنيروي كار ست، ميزان نزاع بين ان نيز اقتصادي متعلق به آنا
هاي شديد نزاع بين  از آسيبكنند و بنگاه اقتصادي  بيشتري كار مي هرگران با علاقكرده و كا

 گيرد. در صورت ميتر  آسانمديريتي، فرايند  و كارفرما در امان خواهد ماند ونيروي كار 
  مند است.  افزون بر دستمزد از سود سهام حداقلي نيز بهرهنيروي كار اين مدل، 

  ها و پيامدها ويژگي
سالاري ضعيف از نوع مالكيت خصوصي مشاعي  اقتصادي مردمهاي  بنگاه مالكيت در. 1

اقتصادي (كارگر و كارفرما) مالك بنگاه فعال  يعني هر دو گروه ؛فراگير ضعيف است
  اقتصادي را دارند. فرايند  همالكان اصلي حق مديريت دربارفقط اما ؛ اقتصادي هستند

  رسد.  هاي آن به حداقل مي كاهش يافته و آسيبنيروي كار . نزاع بين كارفرما و 2
  اصل رفتاري حاكم، رقابت اقتصادي است. . 3
ناشـي از مالكيـت   افزون بر دسـتمزد از سـود سـهام    نيروي كار ها،  با توسعه مالكيت. 4

 ؛شود در نتيجه، كمك به توزيع ثروت و دارايي مناسب در جامعه مي ؛مند است بهرهحداقلي 
 تر است. ضعيفپيشين زيع ثروت و درآمد نسبت به دو مدل اين تو هدامناما 

چون نيروهـاي كـار بـا مالكيـت      ؛افتد در اين مدل اتفاق مي . افزايش و پايداري توليد5
آيد و اين امر باعـث   ميپديد اي كه دارند، احساس تعلق بين آنان و بنگاه اقتصادي  حداقلي

داري بنگـاه اقتصـادي    در حفظ و نگهنيز بيشتري داشته باشند و كوشش شود تا كارگران  مي
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گونـه   زا را به حـداقل برسـانند. بـا گسـترش ايـن      عوامل آسيبتا حد امكان كوشا باشند و 
البته پايـداري   ؛خواهد شد ملي اقتصادي، كمك به افزايش و پايداري توليد در سطحهاي  بنگاه

و از جهـت مـديريت   ؛ امـا  تـر اسـت   ضـعيف پيشين توليد ملي در اين مدل نسبت به دو مدل 
يك يا چند نفـر مالـك   فقط چون  ؛تر است آسانپيشين اجرايي، اين مدل نسبت به دو مدل 

 گيرند.  مي  اقتصادي تصميمفرايند  اصلي در مديريت

  اقتصادي سهامي فراگير هاي  بنگاه . مدل4
فراگير اقتصادي از نوع مالكيت خصوصي مشاعي غير هاي  بنگاه گونه مالكيت در اين. 1

 آنان براي .است دار براي چند سهاماصلي منابع و محصول توليدي مالكيت يعني  ؛است
بازار بورس به راه گذاري بيشتر، بخشي از سهام خود را از  منابع لازم جهت سرمايهتأمين 

گونه سهمي از  واحدهاي توليدي ممكن است هيچ گونه . گارگران در ايندگذار ميديگران وا
   اقتصادي ندارند.فرايند  هيچ نقشي در مديريتو  ته باشندمالكيت نداش

حداكثر كردن سود مادي صاحبان فقط اقتصادي، هاي  بنگاه گونه سيس اينأ. هدف از ت2
 است. آنه سرمايه و مالكان

  است.  اقتصادي ، رقابتحاكماصل رفتاري . 3
 كننده حاكم است.  و مصرفنيروي كار . نزاع بين صاحبان سهام اصلي و بين 4

در سـطح ملـي باعـث تمركـز ثـروت و درآمـد       پيشـين  هاي  اين مدل نسبت به مدل. 5
توزيع ثروت و درآمد در ايـن   ،مالكيت فردياقتصادي با هاي  بنگاه البته، نسبت به ؛شود مي

 تر است.  مناسبمدل 

  فرديخصوصي مالكيت با اقتصادي هاي  بنگاه مدل. 5
 هروحي در اصلبرخي افراد براي يك فرد است. فقط توليدي  . مالكيت منابع و محصول1

هاي اقتصادي خود را به  افراد فعاليتگونه  مشاركت و همكاري با ديگران را ندارند. اين
 كنند.  انفرادي دنبال ميصورت  بهقصد حداكثر كردن سود مادي شخصي 

 هاي اقتصادي، اصل رقابت است. . اصل رفتاري حاكم بر فعاليت2

  كننده حاكم است. و مصرفنيروي كار نزاع بين كارفرما و بين  .3
 ،و درآمـد در ايـن مـدل    توزيـع ثـروت  شود و  تمركز ثروت و درآمد ميباعث . اين مدل 4

   تر است. نامناسبپيشين  هاي نسبت به مدل
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ويـژه از   ه شود. مالكيت مشـاعي بـه  آخري توضيحي ارائ  سه نوع مدل هلازم است دربار
ق ق ـسـالاري اقتصـادي و تح   مـردم فراينـد   نسـبت بـه  هايي  تمتوسط هرچند مزينوع تام و 

هـاي خاصـي    ديگر ممكن است سه مدل ديگر ويژگـي  هاي از جهتاما دارد؛ آن هاي  هدف
آزادي عمل صاحبان سرمايه است. صاحب سـرمايه در  ها،  از اين ويژگيباشند. يكي داشته 
كار گيرد.  هخود را ب هتواند سرماي ته باشد، مياقتصادي و به هر كيفيتي خواسفعاليت  هر نوع

شـود   بيشتر مي ه كوشش ويرسد انگيز از آنجايي كه تمام منافع اقتصادي حاصل به وي مي
منـدي بيشـتر    بهـره  هيابـد. انگيـز   افزايش ميكوشش شخص مندي وي نيز به تناسب  و بهره
باعـث  ه اين امـر موجـب   هاي اقتصادي خود را توسعه دهد ك شود تا بستر فعاليت ميباعث 

همكاري و مشاركتشان ضـعيف يـا    هبنابراين براي افرادي كه روحي ؛شود اشتغال و توليد مي
  .دارندخيلي كم است سه مدل آخري مزيت بيشتري 

  دهابندي و پيشنها جمع
هاي اقتصادي اگر  شود كه مجموع مدل هاي اقتصادي بيان شده، معلوم مي . با توجه به مدل1

 هاقتصادي با هر انگيزفعالان  اقتصادي براي تمامفعاليت  دنبال شوند، بستردر اقتصاد 
اي طراحي و اجرا شود  گونه بنابراين وضعيت اقتصادي ايران بايد به شود؛ مياقتصادي فراهم 

سالاري اقتصادي ديني  هاي اقتصادي فراهم آيد تا مردم مدلتمام سيس و اجراي أت هتا زمين
  ن شكل بگيرد. واقعي در اقتصاد ايرا

اي  گونه ها به مندي يارانه هاي هدف اقتصاد ايران با توجه به وجود زمينهكنوني . شرايط 2
را بـه نفـع   آنها تمام توان در چند مرحله زماني كوتاه، حذف و  ها را مي كه تمام يارانهاست 

عيف، سالاري تام و متوسط و حتي ض اقتصادي مردمهاي  بنگاه تمام مردم در چارچوب مدل
سالاري اقتصادي ديني در سطح ملي شكل بگيـرد   توليد كرد تا هم جريان مردم هوارد چرخ

سالاري اقتصادي  مردم هوسيله، حلقپديد ساخت با اين و هم براي تمام جوانان بيكار، اشتغال 
سالاري فرهنگي، سياسي و دفاعي دينـي تكميـل شـود تـا كـار دشـمنان        ديني در كنار مردم

  رو شود. روبهرساندن به انقلاب اسلامي با مشكل جدي  ي از آسيبانقلاب اسلام
اقتصـادي   هاي سالاري در رفع مشكل اقتصادي مردمهاي  بنگاه هاي . با توجه به آثار و ويژگي3

اقتصاديي كه بيشترين اثر را هاي  بنگاه ايران، حاكميت اسلامي بايد امكانات ملي را به سمت
، تر هسـتند  كاميابو در رفع فقر و تحقق عدالت اقتصادي  در رفع مشكلات اقتصادي دارند

  در اولويت قرار دهد.
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  و مĤخذ منابع
 ؛كشور تعاون مركزي سازمان ترجمه ؛يواقع تعاون ازي انيبن تصورات ؛يهنر بكن، .1

 .1386 ،كشور تعاون مركزي سازمان: تهران ،1چ

 امــور و تعــاون وزارت ترجمــه ؛آن هيــاول اصــول و تعــاون ؛يامــور  بوگـاردوس،  .2
 .1352 تعاون، وزارت انتشارات: تهران ؛روستاها

: تهـران  ،2چ؛ )معاصـر  دوره تا افلاطون از( اقتصادي عقايد تاريخ ؛فريدون تفضلي، .3
 .1375 ،ين نشر

 ـ مـن  كهي جهان برتراند؛ راسل، .4 : تهـران  ،1چ ؛يعباس ـ االله روح هترجم ـ ؛شناسـم  يم
 .1357 ،يبيج انتشارات

، فصـلنامه رفـاه اجتمـاعي    ؛ »سـالار  اجتماعي در اقتصاد مردمتأمين «رشيدي، علي؛  .5
  .1381، 5، ش2س
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