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  عرضة نيروي كار در اقتصاد اسلامي
  1*سيد حسين ميرمعزّي

  چكيده
در اين مقاله، عرضة نيروي كار مسلمان با استفاده از مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك در 

 منحني عرضة نيروي كار فرد و دو بازار اجاره و مشاركت نيروي كار، تحليل، و تابع و
  . شود همچنين عرضة كل نيروي كار در اقتصاد اسلامي ارائه مي

مقاله ابتدا به توضيح مدل كار ـ فراغت در اقتصاد متعارف و چگونگي استفاده از آن 
پردازد؛ سپس با تغيير برخي مفاهيم به كار رفته در اين  جهت تحليل عرضة نيروي كار مي

دهد و با استفاده از مدل   را براي تحليل عرضة نيروي كار مسلمان نشان ميمدل، قابليت آن
تعديل شده، عرضة نيروي كار را در بازار اجاره و بازار مشاركت نيروي كار از ديدگاه خرُد 

كند؛ آن گاه با جمع افقي توابع خُرد و تبديل  تحليل، و تابع و منحني آن را ارائه مي
تابع و منحني عرضة كلّ نيروي كار را در بازار اجاره و بازار متغيرهاي خُرد به كلان 
در خاتمه نيز معيار انتخاب نوع بازار به وسيلة نيروي كار . آورد مشاركت به دست مي

 .شود معرّفي مي

 عرضة نيروي كار، بازار اجاره، بازار مشاركت نيروي كار، مدل كار ـ :واژگان كليدي
  .فراغت، بازار كار

                                                 
  . استاديار پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي*
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  مقدمه
كوتاه مدت، زماني است كه : شود اقتصاد كلان، عرضة نيروي كار در كوتاه مدت بررسي ميدر 

توانند ميزان سرماية انساني خود را  در آن، حجم جمعيت ثابت است و افراد يك جامعه معين نمي
 هاي شود، اين است كه افراد در يك جمعيت ثابت با مهارت چه بررسي مي تغيير دهند؛ بنابراين، آن
  .گيرند چه مقداري از ساعات خود را براي فعاليت در بازار عرضه كنند معين، چگونه تصميم مي

مباني خُرد عرضة كلّ نيروي كار، به وسيلة نظرية نئوكلاسيك انتخاب بين كار و فراغت بيان 
مدل كار ـ فراغت داراي چارچوبي استوار و در عين حال ساده، قابل تعميم و انعطاف . شود مي

ص : 1374كالوو، : ك.ر(هاي اقتصاد خُرد،  پذير است؛ از اين رو اقتصاددانان متعددي در كتاب
برانسون : ك.ر(كلان ) 425ـ 421ص : 1378؛ ليپسي 213 ـ 205ص :  1372؛ عبادي، 320ـ 315

و اقتصاد ) 224 ـ 218ص : 1379؛  گرجي،  47ـ43ص : تا ؛ گليهي،  بي154 ـ 152ص :  1374
اين مدل را مبناي )  stephen smith 1994, PP 7-140؛ 98ـ83ص : 1373بلانت، : ك.ر(نيروي كار 

هاي خود دربارة عرضة نيروي كار قرار داده و سرانجام با افزودن يا تغيير برخي فروض، از  تحليل
  .اند هاي خود استفاده كرده اين مدل براي توضيح ديدگاه

كند؛ يعني  در بازار اجارة نيروي كار تحليل ميمدل كار ـ فراغت، عرضة نيروي كار را فقط 
كند؛ و در سود فعاليت  بازاري كه در آن، نيروي كار، پاداش خود را به صورت دستمزد دريافت مي

كه عقلايي عمل كرده و در پي » آل ايده«همچنين در اين مدل، رفتار فردي . اقتصادي سهمي ندارد
شود؛ از اين  هاي طبيعي و نهادي است تحليل مي حدوديتبيشينه كردن مطلوبيت خود با توجه به م

توان از اين، براي تحليل عرضة نيروي كار مسلمان  رو ممكن است به سه دليل تصور شود كه نمي
  :در اقتصاد اسلامي استفاده كرد

آلي كه در اين مدل مورد توجه قرار  انگيزة مسلمان و قواعد رفتار عقلايي او با فرد ايده. 1
هاي مادي خود  مسلمان در رفتارهاي خود افزون بر حداكثر كردن مطلوبيت. ته، متفاوت استگرف

انديشد و برخي رفتارها را به انگيزة دستيابي به ثواب آخرتي انجام  هاي آخرتي نيز مي به ثواب
هاي آخرتي  همچنين اصل رفتاري كه با هدف حداكثر  كردن سرجمع منافع مادي و ثواب. دهد مي

سازگار است، اصل تطابق با شريعت است بدين مفهوم كه انسان اگر رفتارهاي خود را مطابق با 
مير معزيّ، فصلنامه تخصصي : ك.ر(دستورهاي شريعت انجام دهد، به هدف مزبور خواهد رسيد 
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  ).56 ـ 51، ص 5اقتصاد اسلامي، شمارة 
هاي غير مسلمان و فرد  دوديتشود، بيش از مح هايي كه مسلمان با آن مواجه مي محدوديت. 2
هاي شرعي  هاي طبيعي و نهادي با محدوديت آل غربي است؛ زيرا مسلمان، افزون بر محدوديت ايده

  . شود نيز مواجه مي
يكي بازار اجاره كه : در اقتصاد اسلامي، بازار نيروي كار از دو نوع بازار تشكيل شده است. 3

شود و دوم بازار  اره به صورت دستمزد ثابت داده ميدر آن، پاداش نيروي كار در قالب عقد اج
مشاركت نيروي كار كه در آن، پاداش نيروي كار در قالب عقود مشاركت به صورت سهمي از سود 

مدل كار ـ فراغت، براي تحليل عرضة نيروي كار در بازار مشاركت مناسب . شود پرداخت مي
  ).72 ـ 69ص : 1381مير معزيّ، (نيست 

توان از اين مدل براي تحليل عرضة  ها نمي رسد با وجود اين تفاوت  به نظر ميگرچه ابتدا
شود كه اين تصور  نيروي كار مسلمان در اقتصاد اسلامي استفاده كرد، با كمي تأمل روشن مي

در اين مقاله، نشان خواهيم داد كه مدل مزبور با تغيير برخي مفاهيم قابل استفاده . درست نيست
دهيم و ضمن آن، نكاتي را بيان خواهيم كرد   رو ابتدا مدل كار ـ فراغت را توضيح مياست؛ از اين
هايي كه تحت عنوان اقتصاد  هاي اقتصاد كلان بدان اشاره نشده؛ ولي در برخي كتاب كه در كتاب

اين نكات، زمينه را براي ايجاد تغيير در برخي مفاهيم و متغيرهاي . كار نوشته شده، وجود دارد
  .سازد  مزبور و ساختن مدلي كه براي تحليل عرضة نيروي كار در اقتصاد اسلامي مفيد است، فراهم ميمدل

پس از ايجاد تغييرات مورد نظر در مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك، از آن براي تحليل عرضة 
  .كنيم نيروي كار مسلمان استفاده، و تابع عرضة نيروي كار را استخراج مي

   كار نئوكلاسيكمدل فراغت ـ. 2ـ1
مسألة تخصيص اعتبار مصرف «اي كه بر راه حلّ نئوكلاسيك  در اين مدل، از چارچوب ساده

اين مدل را با بيان چهار . شود مبتني است، استفاده مي) Consumers’ allocation problem(» كننده
ها،  وديتمنحني مطلوبيت فرد و انگيزة او از عرضة نيروي كار، محد: دهيم مطلب توضيح مي

در پايان، . ها و آثار تغيير دستمزد بر عرضة كار فرد حداكثر سازي مطلوبيت با توجه به محدوديت
  .شود آل استخراج مي تابع و منحني عرضة نيروي كار فرد ايده

  منحني مطلوبيت
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شود كه مصرف كننده بايد بين دو نوع كالاي نرمال كه  گفته فرض مي هاي پيش در اغلب كتاب
ها به درآمد نياز دارد و  يكي كالاها و خدمات بازاري كه تهية آن: ديگرند انتخاب كند ين يكجانش

مصرف ساعات فراغت همچون مصرف كالاها و خدمات بازاري براي فرد . ديگري فراغت
تر كالاها و خدمات  ديگرند؛ زيرا مصرف بيش اين دو نوع كالا جانشين يك. آورد مطلوبيت مي

شود و كار  تر ميسر مي تر با كار بيش تر است و كسب درآمد بيش داشتن درآمد بيشبازاري مستلزم 
فرد «تفاوتي  هاي بي تر كالاي فراغت خواهد بود؛ بنابراين، منحني تر، مستلزم مصرف كم بيش
  .شود به صورت ذيل نشان داده مي» آل ايده

  
  )1(نمودار 

  دهند كه   دو كالا را نشان ميتفاوتي تركيباتي از مصرف نقاط روي يك منحني، بي
 هستند؛ يك ديگر را قطع  ها داراي شيب منفي و محدب اين منحني. داراي مطلوبيت يكسانند

 * .دهند شوند، سطح مطلوبيت بالاتري را نشان مي كنند و هر چه از مبدأ مختصات دور مي نمي
  ).165 ـ 155، ص  1ج : 1377موريس، (

 و  كــرده» فراغــت«را جــايگزين مفهــوم » زمــان غيــر بــازاري«برخــي از اقتــصاددانان، مفهــوم 
بلانـت،   ( .انـد   را نـشان داده   » زمـان غيـر بـازاري     «تفـاوتي فـرد، روي محـور افقـي،            در منحني بي  

اسـت و همـة سـاعاتي را كـه     » فراغـت «تـر از مفهـوم    ايـن مفهـوم گـسترده   ). 89 ـ  83ص: 1373
 ايـن سـاعات، صـرف اسـتراحت و تفـريح            گيـرد؛ چـه     شـود، در بـر مـي        در بازار كار عرضه نمـي     

يا عبادت يا صـرف كـار در خانـه و تربيـت بچـه و ماننـد آن و چـه صـرف كـار توليـدي بـدون                              

                                                 
بودن دو كالاي جانشين و نزولي بودن مطلوبيت نهايي ها، عقلايي عمل كردن نيروي كار، نرمال   دليل اين ويژگي*

  .كنيد هاي مزبور را به صورت مفصل در كتاب موريس ملاحظه مي اثبات ويژگي. كالاي نرمال است
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بــه كــارگيري ايــن مفهــوم در مــدل، قابليــت آن را جهــت تحليــل  . انگيــزة كــسب درآمــد شــود
تـر    بـيش ايـن مطلـب را در آينـده   . بـرد  رفتار نيـروي كـار مـسلمان در اقتـصاد اسـلامي، بـالا مـي         

  . دهيم توصيح مي
تفاوتي، ترجيحات فرد دربارة كالاهاي بازاري و ساعات غير  كه شيب منحني بي نكتة ديگر اين
نشان داده شده است،  در مقايسه با  ) 2(دهد؛ براي مثال، شخصي كه در نمودار  بازاري را نشان مي
بازاري دارد؛ زيرا او براي افزايش تري براي زمان غير  آمده، ترجيحات قوي) 3(كسي كه در نمودار 

  . را فدا كند`yyتري از كالاهاي بازاري   در زمان غير بازاري خود حاضر است مقدار بيش`xxمعين 
  

  )2(نمودار 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  )3(نمودار 
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. كند اين نكته نيز براي تطبيق اين مدل بر رفتار نيروي كار مسلمان، نقش فراواني را ايفا مي

  .ح اين مطلب نيز به زودي خواهد آمدشر
انگيزه فرد از عرضة نيروي كار، آن است كه مطلوبيت حاصل از مصرف دو كالاي مزبور را به 

  .شود هايي رو به رو است كه در ادامه بيان مي حداكثر برساند؛ ولي در اين مسير با محدوديت

  ها محدوديت
  :ه رو به رو استآل در انتخاب خود با دو محدوديت عمد فرد ايده

حداكثر زماني كه . محدوديت زماني كه در دسترس او است تا به كارهاي غير بازاري بپردازد. 1
  .نماميم  ميHفرد در اختيار دارد را 

آل، همة ساعاتي را كه در دسترس دارد، كار كند،  اگر فرد ايده. محدوديت بودجة فرد است. 2
دهند و اين دستمزد كه به وسيلة بازار تعيين  به او دستمزد ميهايش  با توجه به استعدادها و مهارت

  .نشان داده شده است) 4(دو محدوديت مزبور در نمودار . كند شود، بودجة فرد را محدود مي مي

  
  )4(نمودار 

ox ساعات غير بازاري در دسترس (H)اگر فرد، همة اين ساعات را كار كند، . دهد  را نشان مي
 كالا OYتواند به مقدار  كند مي زد بازار و قيمت كالاها كه آن را نيز بازار تعيين ميبا توجه به دستم

شيب . تواند داشته باشد هايي است كه اين فرد مي  نشان دهندة بالاترين تركيبXYخط . تهيه كند
توان با آن كالاهاي بازاري را با زمان   كه همان نرخ دستمزد حقيقي است، نرخي را كه ميXYخط 
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  .دهد ير بازاري مبادله كرد، نشان ميغ

  ها بيشينه سازي مطلوبيت با توجه به محدوديت
ترين مطلوبيت كل  بهترين تركيب بين زمان غير بازاري و كالاهاي بازاري تركيبي است كه بيش

بدين . تفاوتي قابل دسترس قرار دارد دهد؛ يعني تركيبي كه روي بالاترين منحني بي را به فرد مي
گزيند؛ يعني به   را بر ميEنشان داده شده است، فرد نقطة ) 5(، همان گونه كه در نمودار ترتيب
گاه مقدار  كند؛ آن  از كالاهاي بازاري را مصرف ميoy1 از زمان غير بازاري و به اندازة ox1اندازة 

xx1عرضة كار او خواهدبود .  

  
  )5(نمودار 

  تاه مدتتغيير دستمزد حقيقي و منحني عرضة كار در كو
وقتي دستمزد حقيقي افزايش يابد، داراي دو اثر درآمدي و جانشيني بر عرضة نيروي كار 

  .نشان داده شده است) 6(اين دو اثر در نمودار . خواهد بود
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  )6(نمودار  

افزايش دستمزد حقيقي، از سويي سبب افزايش درآمد شده،  مقدار مصرف زمان غير بازاري را 
دهد و از سوي ديگر،  زايش و به همين ميزان عرضة نيروي كار را كاهش مي افx1x3به مقدار  

تر شدن زمان غير بازاري در مقايسه با كالاي بازاري شده، در نتيجه مقدار مصرف زمان  گران باعث
دهد و به همين ميزان، عرضة نيروي كار را افزايش خواهد   كاهش ميx2x3غير بازاري را به مقدار 

نشان داده شده است ـ قدر مطلق اثر جانشيني، از اثر درآمدي ) 6(كه در نمودار  اناگر ـ چن. داد
تر باشد، با افزايش دستمزد حقيقي، عرضة نيروي كار افزايش خواهديافت و در صورتي كه  بزرگ

منحني عرضة نيروي كار ) 7(در نمودار . يابد اثر درآمدي غلبه كند، عرضة نيروي كار كاهش مي
  .ده استنشان داده ش
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  )7(نمودار 

 ساعات كار عرضه شده افزايش يافته است و اين به ow1 به owبا افزايش دستمزد حقيقي از 
، ساعات كار عرضه  ow2تر بودن اثر جانشيني است؛ اما افزايش مجدد دستمزد حقيقي به  دليل قوي

  .)106ـ 78ص : 1373بلانت ، . (تر شده است شده را كاهش داده؛ چرا كه اثر درآمدي قوي

  منحني عرضة كل
هاي همة افراد دربارة عرضة  اقتصاددانان، عرضة كلّ نيروي كار را به صورت مجموع تصميم

حتّي اگر تابع عرضة نيروي كار همة افراد، واقعاً داراي خميدگي . گيرند نيروي كار خود در نظر مي
كسان و مشابه باشند؛ بنابراين در به عقب باشد، هيچ دليلي وجود ندارد كه همة توابع مطلوبيت ي

تواند وجود داشته  هاي افراد دربارة عرضة نيروي كار مي هر نرخي از دستمزد، تركيبي از تصميم
ها بر قسمت مثبت و برخي ديگر بر قسمت منفي منحني عرضة نيروي كار  باشد كه برخي از آن

  .شود فردي منطبق مي
في، داوطلبان تازه را به كار تطميع كند تا هر كاهشي در اگر افزايش دستمزد واقعي، به اندازة كا

كنند خنثا كند،  عرضة كل را از ناحية نيروهايي كه در قسمت منفي تابع عرضة خود حركت مي
در اقتصاد كلان، براي عرضة كلّ نيروي كار، . عرضة كلّ نيروي كار داراي شيب مثبت خواهد بود

دهد،  دهاي واقعي و مقدار عرضة كل نيروي كار را نشان ميتابع با شيب مثبت كه رابطه بين دستمز
  .نشان داده شده است) 8(اين تابع در نمودار . شود پيشنهاد مي
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  )8(نمودار 
  .نمودار رياضي تابع مزبور چنين است

0>′== g)N(g
p
Ww  )1(  

ها و  ، سطح قيمتP، سطح دستمزد اسمي و  w، كلّ نيروي كار و  Nكه در آن 
p
Ww = ،

؛ 224ص : 1379؛ گرجي، 156ـ 154 ص :1374برانسون، : ك.ر. (دستمزد واقعي نيروي كار است
  ).Stephen smith؛ 107 و 106ص :  1373بلانت، 

  كاربرد مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك در اقتصاد اسلامي
 براي تحليل عرضة نيروي رسد مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك در اقتصاد اسلامي نيز به نظر مي

براي اثبات اين مطلب، فرد مسلماني را در نظر . كار فرد مسلمان با كمي تغيير قابل استفاده است
هاي  هاي دنيايي و آخرتي با تقدم لذّت گيريم كه انگيزة او در همة رفتارهايش بيشينه كردن لذّت مي

ترين  ترين راه را با كم ند؛ يعني كوتاهك آخرتي است و براي دستيابي به اين هدف عقلايي عمل مي
عمل عقلايي نيز همان عمل به احكام و قوانين اسلامي است؛ زيرا خداوند   *.گزيند هزينه برمي

ترين راه دستيابي به هدف مزبور را بيان كرده  ترين و كم هزينه حكيم با اين احكام و قوانين كوتاه
نتخاب بين كالاهاي بازاري كه نيازمند درآمد است و خواهيم ببينيم چنين فردي در ا حال مي. است

                                                 
  .است» نمونه«يا » آل ايده« چنين فردي، همان مسلمان *
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براي تطبيق مدل كار ـ فراغت بر رفتار مسلمان ناچاريم . گزيند ساعات غير بازاري چگونه برمي
  .برخي مفاهيم را باز سازي كنيم

  ـ كالاهاي بازاري و ساعات غير بازاري
زاري، كالاها و خدمات در مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك، مقصود از كالاها و خدمات با

ما به جاي كالاها و . ها نيازمند درآمد است شود و تهية آن مصرفي است كه در بازار عرضه مي
كنيم؛ زيرا در  هاي كلان از مفهوم درآمد حقيقي استفاده مي خدمات بازاري، همانند بسياري از كتاب

نيز درون اين مفهوم قرار دهيم؛ هاي مسلمان به انگيزة كسب ثواب را  توانيم انفاق اين صورت مي
شود كه مسلمان، درآمد حاصل از كار خود را يا صرف خريد كالا و خدمات  بنابراين، فرض مي

كند و در حقيقت، درآمد از آن جهت مطلوب او است كه او را بر مصرف و  بازاري و يا انفاق مي
  **.سازد انفاق توانا مي

ت كه در بازار به انگيزة كسب درآمد عرضه مقصود از ساعات غير بازاري، ساعاتي اس
گونه ساعات، شامل ساعات استراحت، تفريح، عبادت و كار براي خدا  براي مسلمان، اين. شود نمي

خواهيم تحليل كنيم كه  شود؛ بنابراين مي اي غير از انگيزة كسب در آمد، مي و به طور كلّي به انگيزه
  . گزيند ر بازاري برميفرد مسلمان چگونه بين درآمد و ساعات غي

  هاي آن تفاوتي و ويژگي هاي بي منحني
هاي اقتصادي خود، بيشينه كردن سر جمع  گيري چنان كه گذشت، هدف مسلمان در تصميم

در انتخاب بين درآمد و ساعات غير بازاري نيز همين هدف را . هاي دنيايي و آخرتي است لذّت
تواند با آن افزون بر تأمين معاش خود در سطح   ميدر آمد براي مسلمان مطلوب است؛ زيرا. دارد

از سويي، . هاي دنيايي و آخرتي خود را افزايش دهد كفاف يا بيش از آن، انفاق كند و مجموع لذّت
تواند در اين ساعات، افزون بر استراحت و  ساعات غير بازاري نيز براي او مطلوب است؛ زيرا مي

هاي دنيايي و آخرتي خود  ق كار كردن براي خدا، مجموع لذّتتفريح، به عبادت پرداخته يا از طري
هاي گوناگون زمان غير بازاري و درآمد به دست  مطلوبيتي را كه فرد از تركيب. را افزايش دهد

                                                 
ما نيز در . شود انداز نمي سشود كه درآمد حاصل از كار پ  در مدل كار ـ فراغت ، به طور تلويحي فرض مي**

  .شود گذاري نمي كنيم هيچ جزئي از درآمد حاصل از كار، سرمايه چارچوب تخصيص درآمد فرد مسلمان، فرض مي
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 )9ب ـ(نمودار 

تفاوتي مسلمان نيز  هاي بي منحني. نشان داد» تفاوتي هاي بي منحني«توان با ابزار تحليلي  آورد مي مي
انديشد دارد؛ يعني  تفاوتيِ غير مسلماني را كه فقط به لذّت مادي مي هاي بي هاي منحني همة ويژگي
كنند و قانون نزولي بودن مطلوبيت  اند؛ يك ديگر را قطع نمي ها نيز داراي شيب منفي اين منحني
  .كند ها صدق مي نهايي در آن

 
  

  
  

 اصل تطابق با شريعت است و دهد، زيرا يگانه اصل عقلايي كه سازگاري رفتار مسلمان را نشان مي
ها دربارة ترجيحات شريعت و  در پرتو اين اصل، اصل قابل مقايسه بودن و انتقال پذيري رحجان

به تبع آن، ترجيحات فرد مسلمان عقلايي پذيرفته شده است؛ ولي اصل عدم اشباع فقط در برخي 
مير معزي، فصلنامة : ك.ر(موارد قابل پذيرش است و به صورت مطلق و كلّي قابل قبول نيست 
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  ).56 ـ 51، ص 5اقتصاد اسلامي، شمارة 
ــول           ــل قب ــباع قاب ــدم اش ــل ع ــازاري، اص ــر ب ــان غي ــد و زم ــين درآم ــرد ب ــاب ف در انتخ
ــر          ــت، ه ــد ثاب ــرا در درآم ــدارد؛ زي ــريعت ن ــا ش ــابق ب ــل تط ــا اص ــاتي ب ــيچ مناف ــت و ه اس

 ايثــار بپــردازد توانــد بــه عبــادت و تــر مــي تــر باشــد، فــرد بــيش چــه زمــان غيــر بــازاري بــيش
ــيش        ــرد ب ــد ف ــه در آم ــر چ ــت، ه ــازاري ثاب ــر ب ــان غي ــان را     و در زم ــن امك ــد، اي ــر باش ت

ــي ــيش   م ــازاد ب ــه م ــد ك ــيش     ياب ــواب ب ــد و ث ــاق كن ــود را انف ــد خ ــري از درآم ــرد؛   ت ــري بب ت
نــشان داده شــده اســت، يــك فــرد     ) 9الــف ـ    (گونــه كــه در نمــودار    بنــابراين، همــان 

 را تـــرجيح دهـــد، همـــة نقـــاطي را كـــه در Bطـــة مـــسلمان بـــا ترجيحـــات معـــين اگـــر نق
 تــرجيح خواهــد داد و همــة   B قــرار دارنــد بــر نقطــة    BE و BD يــا روي خــط  3منطقــة 

ــه روي دو خـــط  ) 1(نقـــاط ربـــع  ــاطي كـ ــا نقـ ــرار دارنـــد داراي مطلوبيـــت BC و ABيـ  قـ
 Bهـــا و نقطـــة   خواهنـــد بـــود و نقـــاطي كـــه ايـــن فـــرد، بـــين آن Bتـــري از نقطـــة  كـــم
هــاي   قــرار دارنــد؛ بنــابراين، شــيب منحنــي    4 و 2 بــود، در منطقــة  تفــاوت خواهــد  بــي
تفــاوتي منفــي اســت و هــر چــه از مبــدأ مختــصات فاصــله بگيــرد، نــشان دهنــدة            بــي

ــت   ــالاتري اس ــت ب ــطح مطلوبي ــودن     . س ــسه ب ــل مقاي ــل قاب ــل اص ــه دلي ــب، ب ــين ترتي ــه هم ب
ان هـــا همـــ آل، ايـــن منحنـــي هـــاي شـــريعت و مـــسلمان ايـــده و انتقـــال پـــذيري رجحـــان

  .كنند نشان داده شده، يك ديگر را قطع نمي) 9ب ـ (گونه كه در نمودار 
 هستند و نرخ جانشيني نهايي  هاي مزبور در مقايسه با مبدأ مختصات محدب همچنين منحني

علّت اين امر آن است كه نفس انساني دربارة عبادت مستحب، كار براي خدا .ها نزولي است در آن
 از *ف كالاهاي مادي، اموري مستحب هستند، نوعي اشباع پذيري دارد؛و انفاق كه همچون مصر

تر از ميل آن به واحدهاي  اين رو ميل نفس به انجام واحدهاي دوم، سوم و واحدهاي بعدي، كم
 *.از سويي، شريعت اسلام نيز تحميل بر نفس را در مستحبات سفارش نكرده است. پيشين است

ها شمرده شده و چنان كه خواهد آمد، از دايرة  و محدوديتعبادات و انفاقات واجب نيز جز

                                                 
آل، مسلماني است كه  هاي كامل و اوليا الاهي چنين نيستند؛ ولي مقصود ما از مسلمان ايده  شايان ذكر است كه انسان*

  .كند دهد و محرّمات مالي را همراه با برخي مكروهات ترك مي تحبات انجام ميواجبات مالي را با برخي مس
اين روايت و روايات . هاي خود به اكراه تحميل نكنيد لاتُكرهوا الي انفسكم العباده؛ عبادت را بر نفس: υ قال الصادق *

  . ملاحظه كنيد1804، ص 3، ج ميزان الحكمهمشابه را در كتاب محمد الريشهري، 
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  .انتخاب فرد مسلمان خارج است
تفاوتي در مدل فراغت ـ كارِ نئوكلاسيك وجود دارد،  هاي بي  ديگري كه در منحني ويژگي

  . اند ها داراي دو مجانب افقي و عمودي گرچه به آن تصريح نشده، آن است كه اين منحني
نشان داده شده است، از حد ضرورت درآمد و حد ) 10(ان كه در نمودار ها چن اين مجانب

  .گذرد ضرورت ساعات غير بازاري مي

  
  )10(نمودار 

حد ضرورت درآمد، حدي است كه فرد براي تأمين معاش با حداقل امكانات به آن نياز دارد؛ 
همچنين حد ضرورت . شود اي كه اگر اين حد تأمين نشود، بقاي فرد با خطر مواجه مي به گونه

ساعات غير بازاري، تعداد ساعاتي است كه فرد ناچار است استراحت كند و اگر چنين نكند، 
به عبارت . اين حدود از دايرة انتخاب فرد خارجند. شود سلامت و حيات او با خطر مواجه مي

اقتصادي، به اين هاي  در كتاب. نهايت يا صفر است ديگر، نرخ نهايي جانشيني در اين حدود بي
اند و تأثير چنداني در  هاي نادر و استثنايي شود شايد به اين دليل كه حالت ويژگي تصريح نمي

  .تحليل رفتار فرد ندارند
تفاوتي فـرد مـسلمان نيـز ايـن ويژگـي را دارد بـا ايـن تفـاوت كـه حـد ضـرورت                           منحني بي 

 واجــب لازم اســت نيــز هــاي ســاعات غيــر بــازاري، شــامل حــداقل ســاعاتي كــه بــراي عبــادت
مـا نيـز    . گيـرد   هـاي واجـب شـرعي را در بـر مـي             همچنين حد ضـرورت درآمـد، انفـاق       . شود  مي

كنـيم؛ زيـرا در اقتـصاد اسـلامي نيـز ايـن               هـا را در تحليـل خـود وارد نمـي            اين حدود و مجانـب    
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ــعيت ــتثنايي  وض ــادر و اس ــا ن ــد ه ــراد داراي    . ان ــز اف ــلامي ني ــة اس ــه در جامع ــر آن ك ــة ديگ نكت
همــان گونــه كــه در امــور دنيــايي برخــي روحيــة كــار و تــلاش دارنــد و . هــاي متفاوتنــد ليقهســ

تــري قائلنــد، در امــور  برخــي ديگــر راحــت طلبنــد و بــراي اســتراحت و تفــريح اهميــت بــيش 
دهنـد بـه جـاي     تـر اسـت و برخـي ديگـر تـرجيح مـي       آخرتي نيز شوق برخـي بـه عبـادت بـيش         

 درآمـدي كـسب كننـد و مـازاد آنـرا در راه خـدا انفـاق                  هاي مـستحبي، بـا كـار و تـلاش،           عبادت
تـر نـشان داده شـد، نـشان دهنـدة فـردي مـسلمان اسـت كـه                     كه پـيش  ) 2(كنند؛ بنابراين، نمودار    

فــردي را ) 3(تــري دربــارة اســتراحت يــا عبــادت دارد؛ در حــالي كــه نمــودار   ترجيحــات قــوي
  .تر است فاق قويدهد كه ترجيحات او دربارة كالاهاي مصرفي يا ان نشان مي

  ها محدوديت
محدوديت تكويني، محدوديت نهادي، : نيروي كار مسلمان با چهار نوع محدوديت مواجه است

  .محدوديت شرعي و محدوديت حكومتي
 مقصود، محدوديت ساعات در دسترس است كه در شبانه روز از :محدوديت تكويني. 1

  .كند  ساعت تجاوز نمي24
  .حدوديت ناشي از بازارها است مقصود م:محدويت نهادي. 2

يكي بازار  اجارة : تر گفتيم، در اقتصاد اسلامي دو نوع بازار وجود دارد همان گونه كه پيش
بازار اجارة عوامل، دستمزد و در نتيجه درآمد فردي را كه . عوامل و ديگري بازار مشاركت عوامل

 و در بازار مشاركت عوامل نيز سهم كند دارد تعيين مي نيروي كار خود را در اين بازار عرضه مي
ها است، بر  التفاوت درآمدها و هزينه سود نيز كه ما به. شود  تعيين ميυ)(نيروي كار از سود 

ها را نيز عرضه و تقاضا در بازارهاي  شود و اين قيمت اساس قيمت كالا و اقلام هزينه تعيين مي
).(ن، درآمد نيروي كار در بازار مشاركت عوامل كند؛ بنابراي مربوطه تعيين مي πυ نيز محدوديتي 

  .نهادي است
در شرع مقدس اسلام، . ها دربارة نوع كار است  اين محدوديت:هاي شرعي محدوديت. 3

برخي كارها كه براي فرد يا جامعه يا دين مضّر است، همچون ساختن شراب، مواد مخدر و بت و 
كنند و در نفس  ها در حقيقت ظرف تحليل را محدود مي اين محدوديت.  آن حرام شده استامثال

  .تحليل رفتار فرد مؤثّر نيستند
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 بـــا توجـــه بـــه ايـــن كـــه دولـــت اســـلامي حـــافظ :هـــاي حكـــومتي محـــدوديت. 4
ــي    ــت و م ــه اس ــرد و جامع ــصالح ف ــد،       م ــت كن ــا دخال ــصالح در بازاره ــلاك م ــه م ــد ب توان

هـــايي را بـــراي  توانـــد بـــر اســـاس مـــصالح جامعـــه محـــدوديت در بـــازار كـــار نيـــز مـــي
ــاه ــار،          بنگ ــروي ك ــت از ني ــراي حماي ــال، ب ــور مث ــه ط ــد آورد و ب ــار پدي ــروي ك ــا ني ــا ي ه

حـــداقل دســـتمزد را تعيـــين كنـــد؛ بـــا وجـــود ايـــن، در وضـــعيت مطلـــوب، ســـاز و كـــار  
ــه   ــه گون ــلامي ب ــاي اس ــي  بازاره ــل م ــت   اي عم ــه دخال ــه ب ــد ك ــت در   كن ــستقيم دول ــاي م ه

ــست  ــازي ني ــا ني ــي  . بازاره ــرض م ــاس، ف ــن اس ــر اي ــت و    ب ــوب اس ــعيت مطل ــه وض ــيم ك كن
كنــد و بــراي حمايــت از نيــروي     دولــت در بازارهــا بــه صــورت مــستقيم دخالــت نمــي      

ــار را        ــروي ك ــد ني ــسري درآم ــتمزد، ك ــداقل دس ــين ح ــاي تعي ــه ج ــزوم ب ــورت ل ــار در ص ك
  .كند هاي مستقيم جبران مي از طريق پرداخت

  لوبيتبيشينه سازي مط
فرد مسلمان در حوزة مصرف و توليد كالاها و خدمات مجاز، با توجه به محدويت ساعات و 

گفته  قواعد بيشينه سازي به همان صورت پيش. كند محدوديت درآمد، مطلوبيت خود را بيشينه مي
  .در مدل كار ـ فراغت نئوكلاسيك است

  عرضة نيروي كار فرد در بازار اجارة عوامل 
ة دستمزد اسمي، سطح قيمت و عرضة نيروي كار در اين بازار، شبيه تحليل نظرية تحليل رابط

وNنئوكلاسيك است و طبق آن، منحني عرضة نيروي كار فرد مسلمان در فضاي 
p
Ww به  =

  .نشان داده شده است) 11(صورتي است كه در نمودار 
رضة نيروي كار افزايش يافته و پس از  افزايش يابد، عwoوقتي دستمزد حقيقي فرد تا سطح 

  .يابد آن، به دليل غلبة اثر درآمدي بر اثر جانشيني، عرضة نيروي كار كاهش مي
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  )11(نمودار 

  : تابع عرضة نيروي كار به صورت ذيل استwoتوان گفت در فاصلة  بر اين اساس مي

011 >′== g)N(gw
p
W  )2(  

  : به بعد بدين صورت استwoو از نقطه 

022 <′== g)N(gw
p
W  )3(  

  عرضة كلّ نيروي كار در بازار اجاره
ــراد يكــسان نيــست و در هــر نرخــي از    بــي ــع مطلوبيــت اف ترديــد در جامعــة اســلامي، تواب

اي قـرار دارنـد كـه عرضـة نيـروي كـار در آن دامنـه داراي شـيب مثبـت                  دستمزد برخي در دامنـه    
اگــر تعــداد . ضــة نيــروي كــار قــرار دارنــداســت و برخــي ديگــر در دامنــة بــا شــيب منفــي عر 

تـر از تعـداد افـراد واقـع در            افرادي كه در دامنة با شيب مثبت قرار دارنـد، بـه انـدازة كـافي بـيش                 
خواهـد  ) 2(دامنة با شيب منفـي باشـد، تـابع عرضـة كـلّ نيـروي كـار بـه صـورت تـابع شـمارة                          

 دسـتمزد اسـمي در بـازار         سـطح  W عرضـة كـلّ نيـروي كـار و           Nsبود با اين تفاوت كـه در آمـد          
  .ها و خدمات است  سطح قيمت كالاPكار و 

تـر گفتـيم، بـه طـور  معمـول در اقتـصاد كـلان بـراي نـشان دادن تـابع                         همان گونه كـه پـيش     
شـود و هـيچ تفـصيلي نيـز بـين كـشورهاي               اسـتفاده مـي   ) 2(عرضة نيـروي كـار از تـابع شـمارة           
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ايد دليـل ايـن امـر، مطالعـات تجربـي انجـام             شـود و ش ـ     توسعه يافته و در حال توسـعه داده نمـي         
  .گرفته در اين باره باشد

ــاكم          ــصادي ح ــدالت اقت ــه ع ــز ك ــوب ني ــلامي مطل ــة اس ــي در جامع ــال، حتّ ــر ح ــه ه ب
ــي    ــار م ــه ك ــرادي ك ــة اف ــا هم ــر ي ــتمزد اكث ــيش  اســت و دس ــا ب ــاف ي ــد كف ــد، در ح ــر از  كنن ت

 از انتظــار آن اســت، فــرض نزولــي بــودن عرضــة كــلّ نيــروي كــار غيــر واقعــي و دور         
ــت        ــذير اس ــان پ ــورتي امك ــط در ص ــار فق ــروي ك ــلّ ني ــة ك ــودن عرض ــي ب ــرا نزول ــت؛ زي اس
كــه اكثــر افــراد بــا ترجيحــات متفــاوت دربــارة درآمــد و ســاعات غيــر بــازاري، اگــر            
ــزودن        ــاي اف ــه ج ــرجيح داده، ب ــد ت ــر درآم ــازاري را ب ــر ب ــاعات غي ــد، س ــر ياب ــتمزد تغيي دس

ــازاري ب     ــر ب ــاعات غي ــر س ــار ب ــاعات ك ــر س ــار    ب ــسيار دور از انتظ ــت ب ــن حال ــد و اي يفزاين
ــت ــداف       . اس ــاش و اه ــأمين مع ــراي ت ــط ب ــد فق ــلامي، درآم ــصاد اس ــه در اقت ــژه آن ك ــه وي ب

توانــد  دنيــايي مطلــوب نيــست؛ بلكــه انگيــزة انفــاق و كــسب ثــواب آخرتــي نيــز مــي          
ــد     ــد باش ــسب درآم ــودن ك ــوب ب ــراي مطل ــشأ ب ــروي     . من ــلّ ني ــة ك ــاس، عرض ــن اس ــر اي ب

  .دهيم ر اجاره با تابع و منحني ذيل نشان ميكار را در بازا

0>′== Ng)N(g
p
Ww    )4(  

  يا 
0>′= Ng)N(g.pw         )         5(  
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  )الف(

  
  )ب(

 )12(نمودار

  عرضة نيروي كار فرد در بازار مشاركت عوامل
ــازار مــشاركت      ــا قرائــت پيــشين، بــراي اســتخراج نيــروي كــار در ب مــدل كــار ـ فراغــت ب

توانــد بــه كــار رود؛ زيــرا در ايــن مــدل، چگــونگي انتخــاب بــين ســاعات غيــر  عوامــل نيــز مــي
شـود و فرقـي نـدارد كـه ايـن در آمـد از دسـتمزد ثـابتي كـه نيـروي             بازاري و در آمد تحليل مـي      

آورد يـا از سـهم سـود نيـروي كـار در بـازار مـشاركت                   كار در بازار اجارة عوامل بـه دسـت مـي          
  .عوامل ناشي باشد

ــر ــد   بـ ــازار فـــرض كنيـ ــار در ايـــن بـ ــروي كـ ــة نيـ ــتخراج عرضـ اي اسـ
N
ππ =

o ــرخ  نـ

ــود  ــار   (س ــاعت ك ــك س ــود ي ــار،    υ، )س ــروي ك ــود ني ــهم س ــسبت س o ن

πυ  ــود ــهم س  س
ــد     ــار باش ــاعت ك ــك س ــر ي ــار در براب ــروي ك ــروي    . ني ــمي ني ــد اس ــورت، در آم ــن ص در اي

ــار در مق ــل كـ ــر   Nابـ ــار برابـ ــاعت كـ ــي او υπ سـ ــد حقيقـ  و در آمـ
P
.πυــود ــد بـ .  خواهـ

ــي  ــون م ــي را        اكن ــد حقيق ــازاري و در آم ــر ب ــاعات غي ــين س ــار ب ــروي ك ــاب ني ــوانيم انتخ ت
ــيم  ــل كن ــودار  . تحلي ــه نم ــد ) 13(ب ــه كني ــي     . توج ــد حقيق ــشين، درآم ــب پي ــان ترتي ــه هم ب

ي و كـــلّ ســـاعات در دســـترس، روي محـــور افقـــي نـــشان داده      روي محـــور عمـــود 
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اگـــر در آمـــد حقيقـــي نيـــروي كـــار از يـــك ســـاعت كـــار  . شـــده اســـت
.P
..

0
πυ باشـــد، در 

صــورتي كــه فــرد، همــة ســاعات در دســترس را كــار كنــد، انتظــار آن اســت كــه بــه            
ــدازة  ــت آورد OAoانـ ــه دسـ ــد بـ ــدازة  .  درآمـ ــه انـ ــورت بـ ــن صـ ــاعxx1در ايـ ــار  سـ ت كـ

ــرد  ــد كـ ــود از    . خواهـ ــار از سـ ــروي كـ ــهم نيـ ــسبت سـ ــه نـ ــورتي كـ ــه oυدر صـ  1υ بـ
ــي      ــزايش م ــرد اف ــي ف ــد حقيق ــد، در آم ــزايش ياب ــه از    اف ــط بودج ــد و خ ــه  XA0ياب  XA1 ب

ــي  ــل م ــود منتق ــود       . ش ــد ب ــدي خواه ــشيني و درآم ــر جان ــد داراي دو اث ــزايش درآم ــن اف اي
نـــشان داده شـــده اســـت، اگـــر اثـــر جانـــشيني بـــر اثـــر در  ) 13(ن كـــه درنمـــودار و چنـــا

ــه     ــار ب ــروي ك ــة ني ــد، عرض ــه كن ــدي غلب ــر   xx2آم ــي اگ ــت؛ ول ــد ياف ــزايش خواه ــاعت اف  س
 .يابد اثر در آمدي غلبه كند، عرضة نيروي كاركاهش مي

  

  
  
  )13(نمودار  
  

منحنـي  : تـوان گفـت   س مـي  بـر ايـن اسـا     . هـا شـبيه قبـل اسـت         جا به بعد، همة تحليـل       از اين 
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) 14(عرضة نيروي كـار فـرد در بـازار مـشاركت عوامـل نيـز بـه صـورتي اسـت كـه در نمـودار                           
  .وجود دارد

  
  
  )14(نمودار 
  

  عرضة كلّ نيروي كار در بازار مشاركت عوامل
آيد و با همان  عرضة كلّ نيروي كار در اين بازار با جمع افقي عرضة تك تك افراد به دست مي

توان گفت كه  جا نيز مي ذكر شده در عرضة كلّ نيروي كار در بازار اجارة عوامل در اينتوجيه 
  .نشان داده شده، صعودي است) 15(عرضة بازار، چنان كه در نمودار 
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  )15(نمودار 
  

  :و تابع آن به صورت ذيل است

0
0

>′=
πυ

Nh)N(h
p

     )6(  

  يا 

)N(h.P=πυ
0

    )7( 

ن كه در آ
∑
∑π

=π
i

i

N

 متوسط نرخ سود در بازار مشاركت و 0
n

i
i∑

η

=

υ
=υ  متوسط نسبت سهم 1
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 سطح قيمت و Pسود نيروي كار و 
p

0
πυ سطح در آمد نيروي كار وN كلّ نيروي كاري است كه در 

  .شود هر سطحي از در آمد حقيقي عرضه مي

   به وسيلة نيروي كارمعيار انتخاب بازار
ــد و مــي  ــراد آزادن ــصاد اســلامي، اف ــا    در اقت ــازار اجــاره ي ــار خــود را در ب ــروي ك ــد ني توانن

شـود كـه معيـار انتخـاب بـازار بـه وسـيلة                مشاركت عرضه كننـد؛ ولـي ايـن پرسـش مطـرح مـي             
  نيروي كار چيست؟

ها  تري به آن  بيشترديد، افراد، نيروي كار خود را در بازاري عرضه خواهند كرد كه پاداش بي

پاداش نيروي كار در بازار اجاره . شود داده مي
p
w و در بازار مشاركت 

p

0
πυبر اين اساس اگر . است

p
w

p
>

πυ
w>πυتر   باشد يا به صورت ساده0

د و در صورتي  باشد، بازار اجاره را انتخاب خواهد كر0

w=πυكه 
  .تفاوت خواهد بود  باشد بين اين دو بازار بي0

  عرضة نيروي كار و ريسك سود
آن چه در بـارة معيـار انتخـاب بـازار گفتـيم، در صـورتي اسـت كـه بتـوان نـرخ سـود را بـه                             

م همـواره نـرخ سـود بـا احتمـال عـد           . صورت يقينـي تعيـين كـرد؛ ولـي در واقـع چنـين نيـست               
بـر ايـن اسـاس، پـاداش نيـروي كـار در بـازار مـشاركت همـراه بـا                     . تحقّق يا ريسك همراه است    

كـه بتـوانيم تـأثير افـزايش يـا            بـراي آن  . ريسك خواهد بـود؛ ولـي در بـازار اجـاره چنـين نيـست              
را بـه پـاداش نيـروي    ) σ(كاهش ريسك را بـر عرضـة نيـروي كـار تحليـل كنـيم، بهـاي ريـسك                   

افـزاييم و تـابع عرضـة نيـروي كـار در ايـن بـازار را بـه صـورت ذيـل             مـي كار در بازار مشاركت 
  :نويسيم مي

σ−=
πυ

=σ+
πυ )N(h)N(h

P P
يا

00

  
  :شود همچنين منحني عرضة نيروي كار در بازار مشاركت به صورت ذيل نشان داده مي
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  )16(نمودار 
ي شود كه در هر سطحي از درآمد حقيق وجود ريسك در سود فعاليت اقتصادي سبب مي

نيروي كار، عرضة نيروي كار كاهش يابد؛ براي مثال، در سطح درآمد حقيقي 
.
..

p

o
πυ اگر ريسك 

  .يابد  كاهش ميN1 بود؛ ولي به علّت ريسك به سطح .Nنيروي كار  وجود نداشت، عرضة كلّ
ي همچنين افزايش ريسك باعث كاهش عرضه در هر سطحي از در آمد حقيقي و انتقال منحن

  .شود عرضه به بالا و چپ مي
  :شود بدين ترتيب، بهاي ريسك سود در معيار انتخاب بازار نيز به صورت ذيل وارد مي

p
w

p
=σ−

πυ
0

  

وقتي ريسك سود افزايش يابد 
p
w

p
<σ−

πυ
شود و نيروي كار بازار اجاره را بر مشاركت   مي0

يابد  بازار مشاركت كاهش و در بازار اجاره افزايش ميدهد و عرضة نيروي كار در  ترجيح مي
 .دهد كه ريسك كاهش يابد عكس اين حالت زماني رخ مي
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